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Dzial 1
Przepisy ogodlne

Rozdzial 1
Informacje ogolne o szkole

§1. 1. Szkota Podstawowa w Dubinach zwana dalej szkolg jest placoéwka publiczna, ktora:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) przeprowadza rekrutacj¢ ucznidw w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci;

3) =zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztatcenia
ogolnego.

5) realizuje ustalone przez ministra wlasciwego ds. o$wiaty i wychowania zasady oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminow i sprawdzianow.

2. Siedziba szkoty jest budynek przy ulicy Gléwnej 1 b w Dubinach.

3. Organem prowadzacym jest Gmina Hajnowka.

4. Nadzoér pedagogiczny nad szkolg sprawuje Podlaski Kurator O§wiaty.

5. llekro¢ w statucie mowa jest o szkole nalezy przez to rozumie¢ 8-letnig Szkote Podstawowa w

Dubinach , w ktorej prowadzone sg oddziaty przedszkolne.
6. Nazwa szkoty uzywana jest w pelnym brzmieniu — Szkota Podstawowa w Dubinach.
7. Szkota uzywa pieczeci urzedowych o tresciach:
1) pieczeé urzedowa Szkota Podstawowa w Dubinach;
2) stemple prostokatne:
a) Szkota Podstawowa w Dubinach, 17-200 Hajnéwka, ul. Gtéwna 1b,
Regon: 000579690, tel. 85 682 46 31.
3) (uchylony),
4) Dla dokumentow oddziatow przedszkolnych szkota uzywa pieczeci obowigzujacych dla
szkoty
8. Szkota jest jednostkg budzetowa.
1) Obwadd szkoty wskazuje uchwata Rady Gminy Hajnowka

9. Szkota prowadzi nauczanie w oddziatach przedszkolnych dla dzieci w wieku 3-6 lat, oraz w

oddziatach szkolnych I-VIII w zakresie szkoty podstawowe;.

10. Szkota moze prowadzi¢ dzialalno$¢ eksperymentalng dotyczaca ksztalcenia, wychowania i
opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniéw oraz mozliwosci bazowych,
kadrowych 1 finansowych szkoly, na zasadach i1 warunkach okreslonych odrebnymi
przepisami prawa.

11. Szkota moze prowadzi¢ w czasie wolnym od nauki placowke wypoczynku dla dzieci i
mtodziezy po uzyskaniu zgody organu prowadzacego zgodnie z odrgbnymi przepisami.

12. W szkole zorganizowane s3 oddziaty ogolnodostepne.

13. Cykl ksztalcenia trwa 8 lat.

14. Nauka w szkole odbywa si¢ na jedng zmiane.

1) Pobyt w oddziatach przedszkolnych od 6.30 do 16.30 lub 17.00. Zgodnie z
zapotrzebowaniem w danym roku szkolnym.

15. Do oddziatow przedszkolnych i klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmuje si¢:

1) z urzedu — dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty na podstawie zgloszenia rodzicow;

2) na wniosek rodzicéw — dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty w przypadku,

gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami.

3) W przypadku, gdy liczba kandydatéw zamieszkalych poza obwodem szkoty jest wigksza

niz liczba wolnych miejsc, ktorymi dysponuje szkota, kandydatow przyjmuje si¢ na podstawie
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kryteriow okreslonych w ustawie z dnia 23 czerwca 2016 r. 0 zmianie ustawy o systemie o§wiaty
oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2016 r. poz. 1010) oraz przez decyzj¢ Dyrektora szkoty.
4) Szkota przeprowadza rekrutacj¢ ucznidow zgodnie z zasadg powszechnej dostepnosci.
Szczegotowe zasady rekrutacji okresla Regulamin rekrutacji do oddziatow
przedszkolnych oraz do klas pierwszych szkoty podstawowe;.
16. Szkota umozliwia uczniom nalezacym do mniejszosci narodowej podtrzymywanie poczucia
tozsamosci narodowej w ponizej wymienionych formach:
1) nauki jezyka mniejszo$ci narodowej -jezyk biatoruski;
2) nauke wilasnej historii i kultury mniejszosci biatoruskie;.
17. W ostatniej klasie przeprowadza si¢ egzamin 6smoklasisty.

Rozdzial 2

Misja szkoly, model absolwenta
§2. 1. Misja szkoty:
Priorytetem w naszej szkole jest wysoka efektywnos¢ ksztalcenia, przygotowanie do dalszej
edukacji, zapewnienie warunkow wszechstronnego rozwoju kazdego ucznia.
2. Wizja szkoty:
Jestesmy szkolqg nowoczesng, bezpieczng i przyjazng. Pracujemy jako zespot, szanujgc i
wspierajqc si¢ nawzajem. Uczymy kreatywnosci i odpowiedzialnosci. Jestesmy otwarci na swiat i
zmiany w nim zachodzqce.
Nasza szkota jest zakorzeniona w tradycji lokalnej i narodowej. Ksztatcimy swoich
wychowankow w oparciu o szacunek do drugiego cztowieka, poszanowanie systemu wartosci,
dziedzictwa kulturowego i historycznego.
Uczen w naszej szkole osigga sukces na miare swoich mozliwosci, uczy si¢ zy¢ w srodowisku i

dla srodowiska. Ksztaltujemy w uczniach wrazliwos¢ na dobro, prawde i pigkno.

3. Model absolwenta: Absolwent Szkoty Podstawowej w Dubinach :
1) jest przygotowany do podjecia nauki na wyzszym szczeblu edukacii,
2) przestrzega ogolnie przyjetych wartosci moralnych,
3) potrafi samodzielnie podejmowac decyzje i ponosi¢ ich konsekwencje,
4) potrafi wyrazac i uzasadnia¢ wlasne zdanie,
5) posiada wiedze¢ na temat wspolczesnych zagrozen spotecznych i cywilizacyjnych, podejmuje
odpowiedzialne decyzje w trosce o bezpieczenstwo witasne 1 innych,
6) jest ciekawy $wiata i wrazliwy na drugiego cztowieka,
7) jest zyczliwy i tolerancyjny, szanuje godnos$¢ wiasng i drugiego czlowieka,
8) rozumie wartos$¢ uczenia si¢ 1 potrzebe wlasnego rozwoju,
9) dba o zdrowie psychiczne i fizyczne oraz o bezpieczenstwo wiasne i innych,
10) potrafi wykorzysta¢ wiedze w sytuacjach zyciowych,
11) prezentuje aktywng postawe w promowaniu dbatosci o srodowisko naturalne,
12) zna histori¢ 1 kulture wlasnego narodu i regionu oraz tradycje szkoty,
13) korzysta z r6znych zrodet wiedzy i1 informacji, racjonalnie wykorzystuje narzedzia i
technologie informatyczne,
14) zgodnie wspoélpracuje z innymi.

Rozdzial 3
Cele i zadania szkoly

§3. 1. Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie Prawo O$wiatowe oraz w przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Programie Wychowawczo-
profilaktycznym, dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego
srodowiska.
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2. Gtéwnymi celami szkoty sa:

1) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie i
rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej,

2) wprowadzanie ucznidow w $§wiat wartosci, w tym wspotpracy, solidarnosci, altruizmu,
patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcoOw postgpowania i budowanie
relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele),

3) rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki,

4) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji,

5) ksztatltowanie postawy otwartej wobec §wiata i innych ludzi, aktywnos$ci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

3. Do zadan szkoty nalezy:

1) petna realizacja podstaw programowych ksztatcenia ogdlnego i podstawy wychowania
przedszkolnego z zachowaniem zalecanych form i sposobdw ich realizacji i rozwijanie u
ucznidow kompetencji kluczowych,

2) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu uczniéw w szkole,

3) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych
potrzeb,

4) ksztaltowanie srodowiska wychowawczego, umozliwiajacego pelny rozwoj umystowy,
emocjonalny i fizyczny uczniow w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz
wolnosci $wiatopogladowej 1 wyznaniowej,

5) realizacja programow nauczania, ktore zawieraja podstawe programowg ksztatcenia
ogodlnego dla przedmiotow objetych ramowym planem nauczania,

6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych uczniow i wykorzystywanie wynikow diagnoz w procesie
uczenia i nauczania,

7) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i
nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami,

8) dostosowywanie tresci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow,

9) organizacja ksztatcenia, wychowania 1 opieki dla uczniow niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spolecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach,

10) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow,

11) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej,

12) sprawowanie opieki nad uczniami szczeg6lnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty w
skroconym czasie,

13) wprowadzenie uczniéw w §wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan czytelniczych
oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego odbioru
utworow literackich 1 innych tekstow kultury,

14) podejmowanie dziatan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamigci narodowej,
formami upamietniania postaci i wydarzen z przeszto$ci, najwazniejszymi swigtami
narodowymi i symbolami panstwowymi,

15) upowszechnianie w$rdd uczniow wiedzy o bezpieczenstwie,

16) ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu,

17) rozwijanie u uczniow dbatosci o zdrowie wiasne i innych ludzi oraz umiejetnosci
tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu,
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18) zapewnienie opieki uczniom poprzez zorganizowanie swietlicy szkolnej,

19) zorganizowanie dozywiania uczniow,

20) wspotdziatanie ze sSrodowiskiem zewnetrznym,

21) upowszechnianie wsrdd ucznidw wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wtasciwych
postaw wobec probleméw ochrony $rodowiska,

22) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji,

23) stworzenie warunkow do nabywania przez uczniow umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédet, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnej,

24) ochrona ucznidow przed tresciami, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego
rozwoju, a w szczegolnosci instalowanie programéw filtrujacych i ograniczajacych
dostep do zasobow sieciowych w Internecie,

25) egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepisdOw o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji,

26) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie z
zasadami okre$lonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji;

27) ukierunkowanie procesu wychowawczego na wartosci.

§ 3a. Cele i zadania oddziatow przedszkolnych.

1.Celem oddziatow przedszkolnych jest:

1) wspomaganie i ukierunkowanie rozwoju dziecka, zgodnie z jego wrodzonym potencjatem i
mozliwo$ciami rozwojowymi,

2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dziecku osiagniecie ,,gotowosci szkolnej”,

3) stwarzanie sytuacji edukacyjnych rozwijajacych kreatywnos¢ i tworczo$¢ dzieci,

d) rozwianie wszelakich zdolnos$ci dziecka, dzigki ktorym bedzie ksztattowato swoja osobowosc,
a tym samym zwigkszy szans¢ swojego powodzenia w szkole 1 w Zyciu,

4) realizowanie dziecigcych marzen poprzez rézne formy ekspresji dzieciece;,

5) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej, zachgcanie do aktywnosci i wyrazania wlasnych mysli i
przezyc,

2. Zadaniem oddziatow przedszkolnych jest :

1) zapewnienie opieki, wychowania 1 nauczania w atmosferze akceptacji 1 bezpieczenstwa,

2) pomoc dzieciom w realizacji ich indywidualnej drogi rozwojowej w relacjach z rowiesnikami
1 dorostymi,

3) umozliwianie dzieciom podtrzymywania tozsamos$ci narodowej, jezykowej 1 religijne;j,

4) wspomaganie rodziny w wychowaniu,

5) pomoc dzieciom z rodzin bedacych w trudnej sytuacji zyciowej i materialnej,

6) organizowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej dzieciom zgodnie z potrzebami oraz
wczesnego wspomagania rozwoju dziecka na podstawie opinii poradni psychologiczno -
pedagogicznej,

7) organizowanie zaj¢¢ zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o ksztalceniu specjalnym,
wydanym przez publiczng poradni¢ psychologiczno- pedagogiczna,

8) propagowanie zasad ochrony zdrowia, racjonalnego zywienia i ksztalttowania sprawnosci
fizycznej dzieci.

§4. Szkota systematycznie diagnozuje osiagnig¢cia uczniéw, realizacj¢ zadan wykonywanych
przez pracownikow szkoty 1 wycigga wnioski z realizacji celow 1 zadan szkoty.

§5. Cele i zadania szkoly realizujg nauczyciele wraz z uczniami na zajg¢ciach klasowo-
lekcyjnych, sportowych, zajeciach pozalekcyjnych i w dziatalnosci pozaszkolne;.

§6. 1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programdw nauczania,
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2) program wychowawczo-profilaktyczny szkotly, opracowany na podstawie wynikow
corocznej diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb
rozwojowych uczniow, w tym czynnikéw chronigcych i czynnikow ryzyka.

2. Szkolny zestaw programdw nauczania 0raz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
tworza spojng catos¢ i uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie programowej
oraz potrzeby szkoty.

DZIAL 11
Organizacja pracy szkoly
Rozdzial 1
Informacje wstepne

§ 7. 1. Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujaca
podstawe ksztatcenia ogolnego i podstawe wychowania przedszkolnego dla poszczegolnych
etapow edukacyjnych zgodnie z przyjetymi programami nauczania dla kazdej edukacji
przedmiotowej.
2. W realizacji zadan szkoty respektuj sie¢ zobowigzania wynikajace z:

1) Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ,

2) Deklaracji Praw Dziecka ONZ,

3) Konwencji Praw Dziecka;

3.Dyrektor szkoty w czasie ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o§wiaty, w drodze
zarzadzenia wprowadza Regulamin organizacji zaj¢¢ w czasie rezimu sanitarnego oraz zasady
pracy z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

Rozdzial 2
Organizacja pracy oddzialow przedszkolnych

§ 8. Oddziatly przedszkolne realizuja zadania dostosowujac metody i sposoby oddziatywan do
wieku dziecka i jego mozliwo$ci rozwojowych, potrzeb §rodowiskowych z uwzglednieniem
istniejagcych warunkow lokalnych i lokalowych. W okresie zmniejszonej frekwencji dzieci
dyrektor przedszkola i rada pedagogiczna mogg ustali¢ wewnetrznie inng organizacj¢ pracy
oddziatow, kierujac nauczycieli do wykonywania zadan dodatkowych w placéwce lub poza
placowka w czasie przeznaczonym na prac¢ wychowawczo-dydaktyczng pod warunkiem
zachowania zasad bezpieczenstwa dzieci.

§ 9. Sposob realizacji zadan oddziatow przedszkolnych :

1. Oddziaty przedszkolne realizuja zadania poprzez:

1) realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego,

2) plan pracy oddziatow przedszkolnych na dany rok szkolny,

3) znajomos¢ dziecka i jego srodowiska rodzinnego,

4) organizacje¢ zaje¢ i zabaw edukacyjnych,

5) tworzenie sytuacji wychowawczych,

6) organizacj¢ pomocy psychologiczno - pedagogicznej zgodnie z zaleceniami zawartymi w
opiniach i orzeczeniach wydanych przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna,

7) organizowanie zaje¢ specjalistycznych np. logopedycznych, korekcyjno-kompensacyjnych i
innych o charakterze terapeutycznym,

8) spacery, wycieczki, zabawy na §wiezym powietrzu, uroczystosci,

9) zabawy dowolne oraz spontaniczng dziatalno$¢ dzieci,
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10) prowadzenie obserwacji pedagogicznych oraz diagnozy gotowosci szkolnej i ich
dokumentowanie.

2. Oddziaty przedszkolne realizujg zadania dostosowujgc metody i sposoby oddziatywan do
wieku dziecka i jego mozliwo$ci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem
istniejagcych warunkéw lokalnych i lokalowych.

§ 10. Sposob sprawowania opieki nad dzieémi.

1. Oddziat przedszkolny zapewnia bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w
szkole oraz podczas zaje¢ poza terenem placowki poprzez:

1) statag obecno$¢ nauczyciela, ktoéry odpowiada za bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci,
2) pomoc personelu obstugi w sali i w czasie wyj$¢ poza teren szkoty, w tym pomocy
nauczyciela, ktory wspomaga nauczyciela w jego pracy opiekunczej i wychowawczej,

3) w trakcie zaje¢ dodatkowych np. religia oraz w czasie zaj¢¢ rewalidacji opieke nad dzie¢mi
przejmuje nauczyciel prowadzacy zajecia,

4) w trakcie wyjscia poza teren oddziatow przedszkolnych nauczyciel zapewnia dzieciom
dodatkowg opieke poprzez zaangazowanie pomocy nauczyciela, w razie takiej potrzeby pomoc
nauczyciela moze uczestniczy¢ jako dodatkowy opiekun w wyj$ciu innej grupy.

5) wyj$cia poza teren szkoly sa odnotowywane w zeszycie wyjs$¢, wycieczki wyjazdowe sa
odnotowywane zgodnie z regulaminem wycieczek,

6) biezace usuwanie i1 konserwacje sprzetu 1 uszkodzonych zabawek,

7) zabezpieczenie srodkéw chemicznych przed dostgpem dzieci,

8) pelnienie dyzuréw w szatni podczas schodzenia si¢ i rozchodzenia si¢ dzieci przez
nauczyciela lub pracownika obstugi,

9) stosowanie w swoich dziataniach obowiazujacych przepisow BHP i P/POZ.

§ 11. Szczegotowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z oddziatéw przedszkolnych.

1. Rodzice/prawni opiekunowie dzieci przyprowadzaja i odbieraja dzieci ze szkoty oraz sa
odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo w czasie drogi do 1 ze szkoly.

2. Dzieci sg odbierane z oddzialow przedszkolnych przez rodzicow/prawnych opiekunow lub
przez upowazniong na pismie osobg¢ pelnoletnig zapewniajaca dziecku bezpieczny powrdt z
przedszkola.

3. Szkota moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy osoba upowazniona nie posiada
dokumentu potwierdzajacego jego tozsamos¢ oraz w przypadku, gdy stan osoby odbierajace;j
bedzie wskazywat, Ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa np. stan upojenia
alkoholowego, lub stan po $rodkach odurzajacych.

4. W przypadku odmowy wydania dziecka powinien by¢ powiadomiony dyrektor lub jego
zastepca, ktory podejmie odpowiednie dziatania.

5. Wszelkie zastrzezenia rodzicéw dotyczace zakazu odbioru dziecka przez jednego z rodzicow
musza by¢ potwierdzone stosownym orzeczeniem sagdowym.

6. Osoba przyprowadzajgca dziecko do szkoty powinna w szatni przygotowac je do pobytu w
oddziatach przedszkolnych, a nastgpnie przekaza¢ dziecko do sali lub pracownikowi szkoty
(zgodnie z obowigzujacymi procedurami). Od momentu przekazania dziecka za jego
bezpieczenstwo odpowiada szkola.

7. Osoba odbierajaca dziecko ze szkoly zglasza ten fakt u nauczyciela lub pomocy nauczyciela.
Dziecko przyprowadzane jest do szatni i przekazywane rodzicom lub osobie upowaznionej. Od
tego momentu za bezpieczenstwo dziecka odpowiada rodzic lub odpowiednio odbierajaca osoba.
8. Jezeli dziecko nie zostato odebrane do godziny zamknigcia, nauczycielka zobowigzana jest
telefonicznie powiadomi¢ rodzicow, a w przypadku braku kontaktu z rodzicami osobg
upowazniong o pozostaniu dziecka w przedszkolu. Jezeli dziecko nie zostanie odebrane do
jednej godziny, to nalezy powiadomi¢ dyrektora a ten moze powiadomi¢ policje¢ o pozostawieniu
dziecka w szkole przez rodzicow.

§ 12. Formy wspoétdziatania z rodzicami.
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1. Szkota wspotpracuje z rodzicami poprzez réznorodne formy wspotpracy do ktérych naleza:

1) zebrania ogdlne i oddziatowe prowadzone przez nauczycieli lub dyrektora (co najmniej 2
razy w roku szkolnym), zebrania dla nowych rodzicow po okresie rekrutacji,

2) zajgcia otwarte/adaptacyjne dla kandydatow,

3) spotkania integracyjne z rodzicami i dzie¢mi w formie zabawowo-warsztatowej,

4) zajecia otwarte dla rodzicow,

5) uroczystosci z udziatem rodzicéw w/g harmonogramu ustalonego na dany rok szkolny,

6) konsultacje indywidualne po uzgodnieniu z nauczycielem,

7) spotkania ze specjalistami w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziat w
posiedzeniu zespotu do spraw pomocy psychologiczno- pedagogicznej,

8) stale kontakty z nauczycielem i dyrektorem w czasie petlnienia dyzuréw w szatni oraz dyzuru
dyrektora w kancelarii.

2. Rodzice maja prawo do:

1) znajomosci zadan wynikajacych z rocznego planu pracy oddziatéw przedszkolnych, programu
wychowania przedszkolnego realizowanego w oddziale, do ktérego jego dziecko uczeszcza oraz
podstawy programowej wychowania przedszkolnego,

2) uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowan i rozwoju oraz
uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka, aby mogli je w osigganiu tej
gotowosci odpowiednio do potrzeb wspomagac,

3) uzyskania pomocy w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka,

4) aktywnego wlaczania si¢ w zycie szkoty,

5) dyskrecji podczas kontaktow z nauczycielem i dyrektorem,

6) znajomosci postanowien niniejszego statutu.

3. Do obowigzkow rodzicéw nalezy:

1) przestrzeganie postanowien zawartych w regulaminie dotyczacym pobytu dziecka w
oddziatach przedszkolnych, w tym terminu ptatnosci za pobyt 1 korzystanie z wyzywienia,

2) zapewnienie dziecku warunkéw do regularnego uczeszczania do oddzialow przedszkolnych w
szczegoOlnosci przez dziecko 6 letnie,

3) przyprowadzanie dziecka do szkoty w dobrym stanie zdrowia,

4) poinformowanie wychowawcy lub dyrektora o alergiach lub innych niedyspozycjach
wystepujacych u dziecka, jak rowniez o wystapieniu choroby zakaznej, w tym wszawicy i
pasozytow.

5) informowanie wychowawcy lub dyrektora o nieobecnos$ci dziecka trwajacej dtuzej niz 1
tydzien, telefonicznie lub osobiscie, a przypadku dzieci realizujgcych obowigzek przedszkolny
dhuzsza nieobecno$¢ z powodu choroby powinna by¢ potwierdzona za§wiadczeniem lekarskim,
6) $ledzenie na biezaco informacji i ogtoszen zamieszczanych na tablicy ogloszen w szkole 1 na
stronie internetowej szkoty,

7) uczestniczenie w zebraniach organizowanych przez szkote,

8) informowanie szkoly o zmianie adresu zamieszkania i zmianie numeru telefonu kontaktowego
rodzica.

9) przestrzegania wyznaczonych w regulaminie oraz ramowym rozktadzie dnia godzin
przyprowadzania 1 odbierania dziecka z oddziatow przedszkolnych, informowania wychowawcy
lub dyrektora, telefonicznie lub osobiscie o zamiarze przyprowadzenia lub odebrania dziecka w
innych godzinach.

§ 13. Organizacja pracy oddziatéw przedszkolnych.

1. Szkota Podstawowa w Dubinach posiada oddzialy przedszkolne. Liczbe oddzialow
przedszkolnych zorganizowanych przy szkole ustala corocznie organ prowadzacy w
porozumieniu z dyrektorem szkoty w taki sposob, by zapewni¢ warunki do realizacji
wychowania przedszkolnego dzieciom , a w szczegdlnosci dzieciom z obwodu szkoty.

2. Szczegodtowg organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla
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arkusz organizacji pracy szkoty opracowany przez dyrektora szkoty

3. Sposob opracowania i zatwierdzania arkusza organizacji pracy szkoty na dany rok szkolny
okreslajg odrebne przepisy.

4. Organizacj¢ pracy oddziatéw przedszkolnych okre§la ramowy rozktad dnia ustalony z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i1 higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb,
zainteresowan i uzdolnien dzieci.

5. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktorym powierzono opieke
nad danym oddzialem, ustalajg dla tego oddziatu szczegotowy rozktad dnia.

6. Podstawowg jednostkg organizacyjna jest oddzial obejmujacy dzieci w zblizonym wieku z
uwzglednieniem ich potrzeb rozwojowych.

7. Dyrektor moze podjac¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ opiekunczych lub wychowawczo-
dydaktycznych w grupach miedzyoddziatowych.

8. Grupy migdzyoddzialowe sg tworzone na okres roku szkolnego w godzinach 6.30 — 8.00 oraz
13.00 — najp6zniej do17.00 w celu zapewnienia opieki dzieciom przyprowadzanym przed lub po
godzinach pracy kolejnych oddziatow przedszkolnych. Nauczycielka otwierajaca

sale przyjmuje dzieci ze wszystkich grup od godz. 6.30, do momentu otwarcia pozostatych
oddziatow 0 godz. 8.00, zas nauczycielka/nauczycielki, ktora/ktore przyjmuje/ja dzieci ze
wszystkich grup od 13.00 do momentu zamknigcia szkoty.

9. W okresie niskiej frekwencji (ferie, okresy przedswiateczne, tzw. dtugie weekendy) dyrektor
szkoty moze zleci¢ faczenie oddziatéw z zachowaniem liczebno$ci w grupie do 18 lub 25 dzieci
(w zaleznos$ci od powierzchni sali).

10. Dyrektor szkoly powierza poszczegolne oddziaty opiece:

1) jednego lub dwoch nauczycieli,

2) w oddziatach najmtodszych tj. dzieci 3 i 4 letnich zatrudnia si¢ dodatkowo pomoc nauczyciela
(w zalezno$ci od potrzeby)

3) dla zapewnienia ciggtos$ci 1 skutecznosci pracy wychowawczej 1 dydaktycznej wskazane jest
(w miar¢ mozliwosci), aby nauczyciele, ktérym powierzono oddziat prowadzili go przez caly
okres uczeszczania dzieci.

11. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programow3 oraz dopuszczone do uzytku przez dyrektora na wniosek nauczycieli programy
wychowania przedszkolnego,

12. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

13. Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo, w szczego6lno$ci zaje¢ umuzykalniajacych,
nauki jezyka obcego, nauki religii 1 zajg¢ rewalidacyjnych, powinien by¢ dostosowany do
mozliwo$ci rozwojowych dzieci 1 wynosic¢:

a) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat- okoto 15 min,

b) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat- okoto 30 min.

14. Na wniosek rodzicow/opiekunow prawnych dziecka, w oddziatach przedszkolnych moze by¢
prowadzona nauka religii, dwa razy w tygodniu. Nauke religii prowadzi nauczyciel religii
posiadajacy kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach. Prowadzone zaj¢cia
dokumentowane sg w dzienniku grupy.

15.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w oddziale przedszkolnym jest udzielana z inicjatywy:
a. rodzicOw ucznia;

c. dyrektora przedszkola, szkoty lub placowki;

d. nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych zajecia z
uczniem;

e. pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;

f. poradni;

16. W oddziale przedszkolnym pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie
biezacej pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow, a takze
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w formie:

a. zajec¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym;

b. zindywidualizowanej §ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

c. porad i konsultacji.

17. W oddziale przedszkolnym pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom
ucznidéw 1 nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

18. W oddziatach przedszkolnych nie podaje si¢ zadnych lekarstw, w razie zagrozenia zycia
udziela si¢ pierwszej pomocy przedlekarskiej oraz wzywa si¢ pogotowie ratunkowe i
zawiadamia rodzicow.

19. W sytuacji pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka na terenie szkoty, nauczyciel lub dyrektor
informuje rodzicoOw o stanie zdrowia dziecka, a rodzice zobowigzani sg do niezwlocznego
odebrania dziecka ze szkoty.

§ 14. Czas pracy oddzialow przedszkolnych.

1. Oddziaty przedszkolne funkcjonujg caly rok szkolny z wyjatkiem przerwy wakacyjnej
ustalonej w danym roku szkolnym, w porozumieniu z rodzicami i organem prowadzacym.

2. Dzienny czas pracy to czas od 6.30 najpdzniej do 17.00 od poniedziatku do pigtku z
wylaczeniem dni ustawowo wolnych od pracy,

3. Czas przeznaczony na bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke wynosi 5 godzin,
przeznaczony jest na realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego i odbywa
si¢ w godzinach od 8.00 — 13.00.

§ 15.Zasady odptatnosci za pobyt dziecka w oddziatach przedszkolnych i korzystanie z
wyzywienia.

1. W oddziatach przedszkolnych istnieje mozliwo$¢ korzystania z jednego, dwoch lub trzech
positkow.

2. Koszt wyzywienia dzieci pokrywajg rodzice u intendenta.

3. Dzienna optata wyzywienia dziecka ustalana jest na podstawie obowigzujacych cen artykutéw
zywnoS$ciowych, z uwzglednieniem norm zZywieniowych.

4. Wysoko$¢ optaty za wyzywienie okresla zarzadzeniem dyrektor szkolty w porozumieniu z
organem prowadzacym.

5. Optaty za godzing opieki ustala Rada Gminy wydajac stosowng uchwale.

6. Z optaty za godziny opieki zwolnione sg dzieci przebywajace w przedszkolu w godzinach
bezptatnej realizacji podstawy programowej tj. od 8.00 - 13.00 w tym dzieci 6 letnie odbywajace
roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne.

7. Rodzice zobowigzani sg do dokonania optat za pobyt dziecka w oddziatach przedszkolnych do
15-tego kazdego miesiaca z gory.

8. Rodzicowi przystuguje zwrot kosztow za wyzywienie dziecka z powodu jego nieobecnosci w
danym miesigcu.

§ 16. Prawa i obowiazki dzieci, w tym przypadki, w ktorych mozna skresli¢ dziecko z listy
wychowankow.

1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci w wieku od 3 do 7 roku zycia, czyli do momentu
rozpoczecia przez nie nauki szkolnej. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach dyrektor moze
przyjac do przedszkola dziecko w wieku 2,5 lat.

2. Za szczego6lnie uzasadniony przypadek rozumie sig:

1) szkota dysponuje wolnymi miejscami,

2) dziecko sygnalizuje potrzeby fizjologiczne, posiada umiej¢tnos¢ komunikowania si¢, rozumie
polecenia kierowane do niego,

3) oboje rodzice dziecka pracuja lub ucza si¢ w systemie dziennym,

4) dziecko wychowuje si¢ w rodzinie niepelnej, a rodzic pracuje zawodowo,
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5) dziecko wychowuje si¢ w rodzinie wielodzietnej, a rodzice pracujg zawodowo,

6) rodzenstwo dziecka uczgszcza do Szkoty Podstawowej w Dubinach,

3. Dziecko w wieku powyzej 7 lat, ktéremu odroczono realizacj¢ obowiagzku szkolnego, moze
uczeszcezac do szkoty nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w
ktorym konczy 8 lat. Decyzj¢ o odroczeniu obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor
wlasciwej obwodowo szkoty, po zasiggnigciu opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej.
Dziecko majace orzeczenie o ksztalceniu specjalnym moze by¢ objete wychowaniem
przedszkolnym po odroczeniu nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w
ktorym konczy 9 lat.

4. Obowigzkiem dziecka uczgszczajacego do oddzialow przedszkolnych jest:

1) wspotdziatanie z nauczycielami w procesie wychowania i nauczania,

2) szanowanie siebie 1 odrgbnosci kazdego kolegi,

3) przestrzeganie zasad i form wspotzycia ustalonych wspolnie z kolegami 1 nauczycielami

4) przestrzeganie warto$ci powszechnie znanych, miedzy innymi: mitosci, szacunku, godnosci,
prawdy, dobra i pigkna,

5) szanowanie sprzgtow i zabawek, jako wspolnej wartosci,

6) uczestniczenie w pracach porzadkowych i samoobstugowych, pelnienie dyzurow,

7) kulturalne zwracanie si¢ do innych, uzywanie form grzecznosciowych,

8) przestrzeganie zasad réwnego prawa do korzystania ze wspolnych zabawek,

9) zdyscyplinowanego zglaszania si¢ na zbiorki, zwtaszcza w czasie spacerow i wycieczek.

5. W oddziatach przedszkolnych wyklucza si¢ wszelkie formy kar fizycznych.

6. Wychowankowie przejawiajacy zachowania agresywne zagrazajace zdrowiu innych dzieci
poddawani sg wnikliwej obserwacji przez nauczycieli i psychologa, ktérzy podejmuja decyzje o:
1) powiadomieniu dyrektora szkoty,

2) powiadomieniu rodzicow dziecka,

3) spotkaniu nauczycieli 1 psychologa z rodzicami w obecnos$ci dyrektora szkoty w celu
uzgodnienia wspolnego kierunku oddziatywan wychowawczych,

4) skierowaniu dziecka do poradni psychologiczno - pedagogicznej za zgodg rodzicow w celu
dokonania diagnozy specjalistycznej i poddania ewentualnej terapii,

5) innych dziataniach podj¢tych w porozumieniu z rodzicami.

7. Dziecko powinno przyj$¢ do szkoty czyste, starannie i schludnie ubrane i uczesane.

8. Dziecko nie powinno przynosi¢ drogich zabawek ani rzeczy warto$ciowych. Szkota nie
ponosi odpowiedzialnosci za rzeczy zepsute lub zagubione.

9. Dyrektor szkoty w porozumieniu z radg pedagogiczng moze skresli¢ dziecko z listy
wychowankoéw w przypadku gdy:

1) rodzice nie powiadamiajg szkoty o nieobecnosci dziecka trwajacej dtuzej niz 30 dni,

2) gdy zachowanie dziecka zagraza zdrowiu 1 bezpieczenstwu innych dzieci, a podjete dziatania
wychowawcze i psychologiczno-pedagogiczne nie przyniosty pozadanych rezultatow,

3) skreslenie z listy wychowankow nie dotyczy dziecka odbywajacego roczne obowigzkowe
przygotowanie przedszkolne.

§ 17. Nauczyciele uczacy w oddziatach przedszkolnych wchodza w sktad rady pedagogicznej
szkoty 1 obowigzujg ich przepisy i postanowienia dotyczace rady pedagogicznej szkoty zawarte
w Statucie szkoty.

§ 18. Rodzice dzieci uczeszczajacych do oddziatow przedszkolnych wchodza w sktad Rady
Rodzicow Szkoty Podstawowej — po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w
tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniow danego oddziatu przedszkolnego i
obowigzujg ich postanowienia i przepisy dotyczace rady Rodzicow Szkoty Podstawowej zawarte
w Statucie Szkoty.
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Rozdzial 3
Organizacja nauczania w szkole i dzialalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza

§19. 1. Zajecia w szkole prowadzone s3:

1) w systemie klasowo-lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogélny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec, o ile bedzie to wynikaé
z zatozen prowadzonego eksperymentu lub innowacji pedagogicznej;

2) w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddzialow, z zachowaniem zasad podziatu na
grupy, opisanych w niniejszym statucie;

3) w strukturach migdzyoddziatowych, tworzonych z uczniow z tej samej klasy: zajecia z
jezykdéw obceych, religii, etyki, zajecia WF-u,;

4) w strukturach migdzyklasowych, tworzonych z uczniéw z réznych klas: jezyk biatoruski,

5) w toku nauczania indywidualnego;

6) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

7) w formach realizacji obowigzku szkolnego poza szkota;

8) w systemie wyjazdowym o strukturze migdzyoddziatlowej i miedzyklasowe;j

9) Dyrektor szkoty na wniosek rady rodzicoéw i rady pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces

dydaktyczny o inne formy zajeé, niewymienione w ust. 1.

2. O wyborze jezyka obcego dla wszystkich oddziatéw decyduje Dyrektor Szkoty biorac pod

uwagg:

1) mozliwo$ci kadrowe
2) mozliwos$ci organizacyjne nauki w szkole,

§20. 1.Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej sa:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania, w tym
nauka jezyka mniejszosci narodowej- biatoruskiej

zajecia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia uczniow;

zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

zaj¢cia wychowania do zycia w rodzinie;

zajecia edukacyjne, ktore organizuje dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzacego szkote
I po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow;

dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:

a) nauka historii i kultury mniejszo$ci biatoruskiej

Rozdzial 4

Zasady podzialu na grupy i tworzenia struktur miedzyoddzialowych i miedzyklasowych

§21. 1. Na zajeciach obowigzkowych z informatyki od klasy IV, dokonuje si¢ podziatu na grupy

w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniéw. Liczba uczniow w grupie nie moze
przekraczaé liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowe;.

2. Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykoéw obceych do 24 uczniow.

3. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych do 26 uczniow.
Dopuszcza si¢ tworzenie grup mi¢dzyoddziatowych.

4. Zajecia wychowania fizycznego moga by¢ prowadzone facznie dla dziewczat i1 chtopcow.

5. W szkole moze by¢ utworzony za zgoda organu prowadzacego oddzial integracyjny
liczacy od 15 do 20 uczniéw, w tym od 3 do 5 ucznidéw niepetnosprawnych.

STATUT SZKOtY PODSTAWOWEJ W DUBINACH



Rozdzial 5 .
Organizacja nauki religii/etyki i WDZ-u

§22. 1. Uczniom szkoty na wniosek rodzicow (prawnych opiekundow) szkota organizuje nauke

religii/etyki zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego oswiadczenia.
Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak by¢
zmienione.

3. W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zglosi si¢ mniej niz 7
uczniow z danego oddziatu, zajecia te moga by¢ organizowane w formie zajeé
miedzyoddziatowych lub migdzyklasowych.

4. Udziat ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢ w dwoch
rodzajach zajec.

5.W przypadkach, gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i etyki, do $redniej ocen wlicza si¢

kazda z ocen.

§23. 1. Poczawszy od klasy IV uczniom danego oddziatu lub grupie mi¢edzyoddzialowe;j

organizuje si¢ zajecia wychowania do zycia w rodzinie w wymiarze 14 godzin w kazdej
klasie, w tym po 5 godzin z podziatem na grupy chtopcow i dziewczat.

2. Uczen szkoty nie bierze udzialu w zajgciach, o ktérych mowa w ust.1, jezeli jego rodzice
(prawni opiekunowie) zglosza dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec
udzialu ucznia w zajeciach do 15 kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny,
ktorego sprzeciw dotyczy.

3. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, nie podlegaja ocenie i nie majag wptywu na promocje
ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

Rozdzial 6
Zasady organizacji nauki jezyka mniejszosci narodowej

§24. 1. Szkota umozliwia uczniom nalezagcym do mniejszo$ci narodowej biatoruskiej
podtrzymywanie i rozwijanie tozsamo$ci narodowej poprzez:
1) nauke jezyka biatoruskiego w formie obowigzkowych zajec;
2) nauke wtasnej historii 1 kultury w formie zaje¢ dodatkowych.
2. Nauke jezyka mniejszosci narodowej organizuje dyrektor szkoty na pisemny wniosek
rodzicoéw/opiekundw prawnych.
3. Rodzic/ prawny opiekun ma prawo do ztozenia pisemnego o$wiadczenia o zaprzestaniu
udziatu swojego dziecka w nauce jezyka mniejszosci narodowe;.
4.Wyzej wymienione pisemne wnioski, ich wzdr oraz termin ztozenia okreslaja odrgbne
przepisy.
5. W celu podnoszenia jakosci ksztatcenia jezyka mniejszo$ci narodowej szkota wspolpracuje ze
stowarzyszeniami, instytucjami, ktorych celem jest rozwijanie kultury mniejszosci narodowe;.

Rozdzial 7
Zasady zwalniania uczniow z obowiazkowych zaje¢ - WF, drugi jezyk obcy

§25. 1. Zasady zwalniania ucznia na zaj¢ciach wychowania fizycznego:

1) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych, dyrektor szkoly, na wniosek rodzica ucznia,
zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach wychowania

STATUT SZKOtY PODSTAWOWEJ W DUBINACH



fizycznego na czas okre§lony w tej opinii. Uczen jest obowigzany uczestniczy¢é w zajeciach
wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzacy zajecia z wychowania fizycznego
dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwos$ci ucznia.

2) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia
na zaj¢ciach wychowania fizycznego, dyrektor szkoty zwalania ucznia z realizacji zajec
wychowania fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywac na zaj¢ciach pod opieka
nauczyciela, chyba, ze rodzice ucznia ztozg o§wiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na
czas trwania lekcji wychowania fizycznego (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji w
planie zaj¢¢). W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,» ZzZwWolniony” albo ,, zwolniona”.

2. Uczen nabiera prawo do zwolnienia z okreslonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia z zajeé
wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty.

3. Rodzic moze zwolni¢ pisemnie ucznia z ¢wiczen na pojedynczej godzinie w uzasadnionych
przypadkach nie cz¢$ciej niz 3 razy w semestrze. Zwolnienie z ¢wiczen nie oznacza zwolnienia

z obecnosci na lekcjach WF — u. Zwolnienie takie jest mozliwe, gdy jest to pierwsza lub ostatnia

lekcja 1 rodzic prosi o to pisemnie z klauzulg ,,na moja odpowiedzialno$¢”.

§26. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego i1 orzeczenia o potrzebie indywidualnego
nauczania zwalania do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gieboka
dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem z
nauki drugiego jezyka nowozytnego. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Rozdzial 8
Organizacja zaje¢¢ wychowania fizycznego
§ 27. 1. W szkole obowigzkowe zaj¢cia wychowania fizycznego dla uczniow klas IV-VIII sg
prowadzone w formie:
1) zaje¢ klasowo- lekcyjnych w wymiarze 3 godzin tygodniowo
2) zaje¢ do wyboru przez uczniow w wymiarze 1 godziny tygodniowo: zaje¢ sportowych, zajec
rekreacyjno- zdrowotnych, zaje¢ tanecznych.
2. Dyrektor opracowuje propozycje zaje¢ do wyboru przez uczniéw na podstawie propozycji
nauczycieli wychowania fizycznego wynikajacych z potrzeb zdrowotnych uczniow,
zainteresowan uczniow, osiagni¢¢ w danym sporcie lub aktywnosci fizycznej, uwarunkowan
lokalowych szkoty, tradycji sportowych, bazy sportowej szkoty
3. Propozycje nauczyciele wychowania fizycznego sktadaja do 31 marca kazdego roku
szkolnego.
4. Dyrektor uzgadnia formy zaje¢ do wyboru przez ucznidow z organem prowadzacym do 10
kwietnia kazdego roku oraz uzyskuje w tym zakresie opini¢ rady pedagogicznej i rady rodzicow.
5. Do konica maja wychowawcy oddzialow klas IV-VIII przedstawiaja uczniom ofertg zajec
wychowania fizycznego do wyboru na kolejny rok szkolny oraz zbierajg pisemne deklaracje
wyboru dokonane przez uczniéw za zgoda rodzicéw

Rozdzial 9
Nauczanie indywidualne

§28. 1. Ucznidow, ktoérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do
szkoty obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.
2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty. Indywidualne nauczanie organizuje si¢
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na czas okreslony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania w
porozumieniu z organem prowadzacym szkole na podstawie biezacych przepisow
oswiatowych.
. Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada si¢ i prowadzi odrebnie dla kazdego ucznia.
4. Do obowiazkow nauczycieli prowadzacych zajecia w ramach nauczania indywidualnego
nalezy:
1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci ucznia,
2) udzial w posiedzeniach zespotu wspierajacego opracowujacego IPET,
3) prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie mozliwosci uczestniczenia
ucznia w zyciu szkoly,
4) podejmowanie dzialan umozliwiajgcych kontakt z rowiesnikami,
5) systematyczne prowadzenie dziennika zaje¢ indywidualnych;
5. Uczen podlegajacy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji i promowaniu na
zasadach okreslonych w wewnatrzszkolnym systemie oceniania.

(98]

Rozdzial 10
Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki

§29. 1. Szkota umozliwia realizacj¢ indywidualnego toku nauki lub realizacj¢ indywidualnego
programu nauki zgodnie z rozporzadzeniem. Uczen ubiegajacy si¢ o indywidualny tok
nauki powinien wykazac sig¢:

1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, Kilku lub wszystkich
przedmiotow,

2) ocena celujacg lub bardzo dobrg z tego przedmiotu/przedmiotéw) na koniec
roku/potrocza.

2. Dyrektor szkoty zezwala na indywidualny tok nauki, w formie decyzji administracyjnej w
przypadku pozytywnej opinii rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni
psychologiczno- pedagogicznej.

3. W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajacy realizacje w ciggu
jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu wigcej niz dwoch klas wymagana jest
pozytywna opinia organu nadzoru pedagogicznego.

4. Zezwolenia udziela si¢ na czas okreslony.

. Decyzje w sprawie indywidualny tok nauki kazdorazowo odnotowuje si¢ w arkuszu ocen

ucznia.

6. Do arkusza ocen wpisuje si¢ na biezagco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w
indywidualny tok nauki.

7. Na $wiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,,Indywidualny program lub tok nauki”,
nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacj¢ o
ukonczeniu szkoty lub uzyskaniu promocji w skroconym czasie nalezy odnotowa¢ w rubryce

,,Szczegolne osiggniecia ucznia”.

W

Rozdzial 11
Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepelnosprawnym,
niedostosowanym spolecznie i zagrozonym niedostosowaniem spolecznym

§30. 1. W szkole ksztalceniem specjalnym obejmuje si¢ ucznidéw posiadajacych orzeczenie
poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia specjalnego. Nauczanie
specjalne prowadzone jest w oddziatach ogdlnodostepnych na kazdym etapie
edukacyjnym.

§31. 1. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscia lub niedostosowaniem
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spolecznym:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miar¢ mozliwosci sprzet specjalistyczny 1 srodki
dydaktyczne,

3) realizacj¢ programow nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia,

4) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach pp i mozliwosci
organizacyjnych szkoty,

5) =zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb,

6) integracje¢ ze srodowiskiem rowiesniczym;

§32. 1. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie orzeczenia poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu
lub z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazjg ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami lub
autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego.

2. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego z
drugiego jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia cyklu
edukacyjnego.

§33. Rada pedagogiczna wskazuje sposob dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu,
do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

§34. 1. W szkole powoluje si¢ zespot ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom
posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, orzeczenie o
niedostosowaniu spotecznym lub zagrozeniu niedostosowaniem spotecznego, zwany
dalej zespolem wspierajacym.

2. W sktad zespotu wchodzg: wychowawca oddziatu jako przewodniczacy zespotu,
pedagog szkolny oraz nauczyciele prowadzacy lekcje z danym uczniem oraz specjalisci,
zatrudnieni w szkole.

3. Zebrania zespotu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w potroczu.
Zebrania zwotuje wychowawca oddziatu.

4. W spotkaniach zespotu moga uczestniczyc¢:

1) rodzic/prawny opiekun ucznia;

2) nawniosek dyrektora szkoty — przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej;

3) na wniosek lub za zgodg rodzicow ucznia — lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub
inny specjalista;

4) asystent lub pomoc nauczyciela.

5. Dla uczniow, o ktérych mowa w ust. 1, zesp6ot na podstawie orzeczenia i po dokonaniu
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia opracowuje indywidualny
program edukacyjno-terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu.

6. Program opracowuje si¢ w terminie 30 dni od dnia zlozenia w szkole orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostat
opracowany poprzedni program.

7. Indywidualny Program Edukacyjno -Terapeutyczny (IPET) opracowuje si¢ zgodnie z
aktualnymi przepisami z zakresu prawa o§wiatowego.

8. Rodzice ucznia majg prawo uczestniczy¢ w opracowaniu indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego oraz w dokonywania okresowej wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia. Przewodniczacy zespolu zawiadamia rodzicéw o terminie

posiedzenia zespotu listownie lub poprzez dziennik elektroniczny.

9. Rodzice otrzymujg kopi¢ programu i kopi¢ wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia.

10. W przypadku nieobecnosci rodzicow na posiedzeniu zespotu wspierajacego, rodzice sa

STATUT SZKOtY PODSTAWOWEJ W DUBINACH



11.

niezwlocznie zawiadamiani w formie pisemnej o ustalonych dla dziecka formach, okresie
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych
poszczegdlne formy beda realizowane.

Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym
roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

12. Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktérego zostat opracowany Indywidualny Program

Edukacyjno-Terapeutyczny majg obowigzek znac jego tre$¢ oraz stosowac si¢ do zalecen
zawartych w nim. Zaleca si¢, by nauczyciele prowadzili notatki z zapisem postepu w
rozwoju ucznia, w oparciu o ktére bedzie dokonywana ocena efektywnos$ci dziatan.

Rozdzial 12
Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci uczniow w szkole

§35. 1. Nauczyciele na kazdych zaj¢ciach odnotowuja w dzienniku frekwencje ucznia.

2.

3.

6.

7.
8

Na pierwszym organizacyjnym zebraniu z rodzicami wychowawca przedstawia procedury
zwigzane z zasadami usprawiedliwiania nieobecnos$ci ucznia w szkole.

Uczniom uczestniczacym w zawodach sportowych, konkursach, uroczystosciach itp
odbywajacych sie w czasie zaje¢ lekcyjnych nie zaznacza si¢ nieobecnosci, lecz wpisuje si¢
odpowiednig informacje, zgodnie z symbolami przyjetymi w e-dzienniku.

. Wychowawca w terminie do 14 dni od zakonczenia nieobecno$ci ucznia w szkole

usprawiedliwia je na postawie usprawiedliwienia dokonanego przez rodzicoOw na pismie,
poprzez e-dziennik badz ustnie. Po uptywie podanego terminu godziny pozostaja
nieusprawiedliwione.

. Rodzic jest zobowigzany $cisle wspotpracowaé z wychowawca w celu kontroli frekwencji

ucznia, a w przypadku przedtuzajacej si¢ nieobecnosci (powyzej 7 dni) poinformowac
wychowawce.

Wychowaweca w przypadku braku informacji o przyczynach przedtuzajgcej si¢ nieobecnosci
jest zobowigzany do kontaktu z rodzicami.

Wychowawca na biezgco monitoruje frekwencje¢ swoich wychowankow w e-dzienniku.

. Jezeli rodzice odmawiaja wspolpracy lub nie stawiajg si¢ do szkoty, a uczen nadal nie

realizuje obowigzku szkolnego zostaje uruchomiona procedura wyegzekwowania realizacji
obowigzku szkolnego.

. Rodzic moze osobiscie zwolni¢ dziecko w danym dniu ze wskazanej lekcji przed jej

rozpoczeciem.

10. Jezeli rodzic nie moze zwolni¢ dziecka osobi$cie, to uczen musi przedstawi¢ pisemng prosbe

11

rodzicéw o zwolnienie ze wskazanej lekcji w danym dniu.
. Ucznia zwalnia wychowawca, a w przypadku jego nieobecnos$ci, nauczyciel prowadzacy
lekcje, z ktorej uczen chce si¢ zwolnié.

12. Wychowawca (w przypadku jego nieobecnos$ci nauczyciel prowadzacy lekcje) dokonuje

zwolnienia, wpisujac uczniowi nieobecno$¢ usprawiedliwiong na wszystkich lekcjach, z
ktorych zwalnia go, notujac ten fakt w dzienniku, w zaktadce dotyczacej frekwencji.

13. Wychowaweca/ nauczyciel pisemng pro$be rodzicéw o zwolnieniu ucznia z lekcji zostawia w

dokumentacji wychowawcy.

14. Uczen samowolnie bez wczes$niejszego uprzedzenia nauczyciela/ wychowawcy nie moze

opusci¢ zajec.

15. W przypadku braku wczesniejszego zwolnienia, nieobecno$¢ ucznia na zaje¢ciach jest

traktowana jako ucieczka z lekcji i nie podlega usprawiedliwieniu.
Rozdzial 13
Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki
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§36. 1.Szkota prowadzi dokumentacj¢ nauczania i dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.
2. W formie papierowej w szkole prowadzi si¢ nastgpujacg dokumentacje:
1) dziennik $§wietlicy szkolnej;
2) dziennik wychowania przedszkolnego;
3) dziennik biblioteki szkolnej;
4) dzienniki nauczania indywidualnego.
3. Dziennik pomocy psychologiczno-pedagogicznej zawiera miedzy innymi oceng efektywnosci
prowadzonych zaj¢¢, wnioski i zalecenia do dalszej pracy.
4. Dziennik zaj¢¢ dodatkowych, pozalekcyjnych prowadzi kazdy nauczyciel, ktoremu w arkuszu
organizacyjnym przydzielono prowadzenie w/w zajec.
5. W szkole funkcjonuje elektroniczny dziennik, w ktorym sa dokumentowane wszystkie zajecia
obowigzkowe prowadzone zgodnie z ramowym planem nauczania, rewalidacyjne oraz zajgcia
prowadzone przez specjalistow.
6. Udostepnianie informacji i dokumentacji szkolne;j:
1) Formy udostepniania informacji:
a) rozmowa bezposrednia
b) e- dziennik
b) rozmowa telefoniczna
¢) podczas cyklicznych spotkan z rodzicami
d) na wniosek rodzicéw (opiekundw)
2) Zasady udost¢pniania informacji:
a) Nauczyciele majg obowigzek informowaé uczniow i ich rodzicow o sposobach
sprawdzania osiggni¢¢ ucznia stosowanych przez nich w procesie nauczania.
b) Udostepni¢ uczniowi i rodzicowi informacje na temat biezacych ocen.
c) Rodzice majg wglad do sprawdzonych i ocenionych prac pisemnych.
d) Nauczyciel ma obowigzek udostepnié¢ sprawdzone i ocenione prace pisemne ucznia.
e) Dokumentacja dotyczaca m.in. egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz
inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udost¢pniania tylko do wgladu 1 na
whniosek ztozony przez rodzicoOw.

Rozdzial 14
Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole

§37. 1. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
uczniom przez nauczycieli, wychowawcow, specjalistow zatrudnionych w szkole.

2. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg
bezptatne, a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji
dobrowolny.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

1) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia,

2) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych, trudnosci w funkcjonowaniu
ucznia,

3) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,

4) podejmowaniu dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu ucznia w
celu podnoszenia efektywno$ci w nauczaniu,

STATUT SZKOtY PODSTAWOWEJ W DUBINACH



5) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
dla ucznidéw niepelosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym
dla uczniéw niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spolecznym,

6) wspolpracy z poradnig w procesie diagnostycznym,

7) prowadzeniu obserwacji w trakcie biezacej pracy z uczniem,

8) wspomaganiu uczniow w wyborze dalszej Sciezki ksztalcenia;

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna $wiadczona jest uczniom wskazanym w aktualnych
przepisach prawa o§wiatowego i na zasadach tam okres$lonych.

5. Whnioski ustne o organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedktada si¢
wychowawcy oddziatu. W przypadku wnioskow z instytucji zewngtrznych rozpatruje si¢
whnioski ztozone w formie pisemnej w sekretariacie szkoty.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1) dyrektor szkoty,

2) nauczyciele w biezgcej pracy z uczniem na zajeciach,

3) specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegdlnosci:

a) pedagog,
b) psycholog,
c) logopeda,
d) terapeuta SlI.
4) pracownicy szkoty poprzez zintegrowane oddziatywanie na ucznia;

Rozdzial 15
Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole

§38. 1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego nauczyciela w
biezacej pracy z uczniem polega w szczegodlnosci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia 1 jego
potrzeb,

2) rozpoznawaniu Sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;

3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych,

4) dostosowanie warunkow nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia;

2. W zaleznosci od potrzeb 1 mozliwosci organizacyjnych mogg to by¢:

1) zajecia dydaktyczno-wyrdwnawcze skierowane do uczniow przejawiajacych trudnosci w
nauce, w szczegolnosci w spelnieniu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego sa prowadzone w
grupach do 8 osob,

2) zajecia rozwijajace uzdolnienia, ktorych adresatem sg uczniowie szczegdlnie uzdolnieni
sg prowadzone w grupach do 8 osob,

3) zajecia korekcyjno-kompensacyjne dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢, prowadzone w grupach do
5 0s0b,

4) zajecia rozwijajagce kompetencje emocjonalno-spoleczne oraz inne o charakterze
terapeutycznym skierowane do uczniéw z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajacymi
funkcjonowanie spoteczne sg prowadzone w grupach do 10 osob,

5) =zajecia logopedyczne organizowane dla uczniow z deficytami kompetencji i
zaburzeniami sprawnosci jezykowej sa w grupach do 4 oséb,
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6) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;
3. Inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej to:

1) porady i konsultacje dla uczniow — udzielane i prowadzone przez pedagoga i psychologa
szkolnego, w godzinach pracy specjalistow,

2) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli,

3) warsztaty dla uczniow w zakresie rozwijania umiej¢tnosci uczenia sig,

4) organizacja ksztatcenia w formie zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia,

5) rozwijanie uzdolnien uczniow,

6) systematyczna wspolpraca z rodzicami celem ustalenia kierunkéw samodzielnej pracy
ucznia w domu,

7) wspolpraca z instytucjami wspierajagcymi szkote, w tym Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczna,

Rozdzial 16
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom

§39. 1. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) posiadajagcym orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,

2) posiadajacym opini¢ poradni psychologiczno—pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

3) posiadajgcym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

4) na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli 1
specjalistow,

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii;

2. Nauczyciele pracujacy z grupa uczniéw prowadza wnikliwa obserwacje pedagogiczng. Na
podstawie wynikow obserwacji nauczyciele wstgpnie definiujg trudnosci / zdolnosci lub
zaburzenia.

3. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng
odpowiednio nauczyciel lub specjalista niezwlocznie udziela tej pomocy w biezgcej pracy z
uczniem i informuje o tym wychowawce klasy.

4. Wychowawca klasy przekazuje t¢ informacj¢ pozostalym nauczycielom pracujacym z
uczniem oraz pedagogowi szkolnemu.

5. Pedagog informuje rodzicéw ucznia o potrzebie objecia pomoca psychologiczno-
pedagogiczng ich dziecka. W przypadku wskazania objecia ucznia pomocg w formie zajec¢
dydaktyczno-wyrownawczych, zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia, innych specjalistycznych
form pomoc informacja jest przekazywana na pismie.

6. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym
roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

7. Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej swojemu
dziecku.
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8. Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych z organizacja i
$wiadczeniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej swoim wychowankom.

9. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek wiaczy¢ sie w
realizacje zintegrowanych, wspolnie wypracowanych form i metod wspierania ucznia.

10. W przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie
nastgpita poprawa w funkcjonowaniu ucznia w szkole dyrektor szkoty, za zgoda rodzicow,
wystepuje do poradni psychologiczno-pedagogicznej o przeprowadzenie diagnozy i
wskazanie rozwigzania problemu ucznia.

11. Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze prowadzi si¢ w grupach miedzyoddziatowych 1
oddziatowych. Dyrektor szkoty wskazuje nauczyciela do prowadzenia zaje¢ dydaktyczno-
wyréwnawczych sposrdd nauczycieli danej edukacji przedmiotowych.

12. Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych jest obowigzany prowadzi¢ dokumentacje w
formie dziennika zaj¢¢ pozalekcyjnych oraz systematycznie dokonywac ewaluacji pracy
wlasnej, a takze badan przyrostu wiedzy i umiejgtnosci uczniow objetych tg formg pomocy.

13. Zajecia specjalistyczne 1 korekcyjno-kompensacyjne prowadza nauczyciele i specjalici

posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

14. Porad rodzicom i nauczycielom udzielaja, w zalezno$ci od potrzeb, pedagog, psycholog,
logopeda oraz inni nauczyciele posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zajeé
specjalistycznych.

15. Wsparcia merytorycznego dla nauczycieli, wychowawcow i specjalistoéw udzielajacych
pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziela Poradnia Pedagogiczno-Psychologiczna w
Hajnowce na zasadach okre§lonych w zawartym porozumieniu pomigdzy stronami.

Rozdzial 17
Program wychowawczo-profilaktyczny

§40. 1. Proces wychowawczo-opiekunczy prowadzony jest w szkole zgodnie z programem
wychowawczo-profilaktycznym.
2. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ po dokonanej diagnozie sytuacji
wychowawczej w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb uczniéw i rodzicéw z uwzglgdnieniem
dojrzatosci psychofizycznej uczniow.

3. Program, o ktorym mowa w § 11 ust. 1 rada rodzicéw uchwala w terminie 30 dni od
rozpoczgcia roku szkolnego, po wezesniejszym uzyskaniu porozumienia z radg
pedagogiczng. Przez porozumienie rozumie si¢ pozytywne opinie o programie
wychowawczo-profilaktycznym wyrazone przez rade pedagogiczna i radg rodzicow.

4. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego rada rodzicéw nie
uzyska porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznym, rozumiang jak w ust. 3, programy te ustala dyrektor szkoty w
uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez
dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade rodzicow w
porozumieniu z radg pedagogiczna.

5. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowuja plany pracy wychowawczej, z
uwzglednieniem tre$ci programu wychowawczo- profilaktycznego i przedstawiajg je do
zaopiniowania na zebraniach rodzicow.

6. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej
wychowawcg klasy. Dyrektor szkoty zapewnia zachowanie ciaglo$ci pracy
wychowawczej przez caly okres funkcjonowania klasy.
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7.

§41. 1.

§42. 1.
1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)

Dyrektor szkoly moze podja¢ decyzj¢ o zmianie wychowawcy w danej klasie na wlasny
whniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny
uzasadniony wniosek wszystkich rodzicéw danej klasy.
Szkota prowadzi szeroka dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:
1) realizacj¢ przyjetego w szkole programu wychowawczo-profilaktycznego,
2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemdéw uczniow,
3) realizacje okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy,
4) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy,
5) promocj¢ zdrowia w tym zasad poprawnego zywienia,
6) prowadzenie profilaktyki uzaleznien,
7) zabezpieczenie dostepu uczniom do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla
ich prawidlowego rozwoju.
Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawcza, pedagogiczno-psychologiczng
poprzez:
rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami,
organizacj¢ wycieczek integracyjnych,
pomoc w adaptacji ucznia w nowym srodowisku,
udzielanie niezbednej, doraznej pomocy przez pielegniarke szkolna, wychowawce lub
przedstawiciela dyrekcji,
wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym specjalistyczna,
respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej,
organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym nauczania indywidualnego na
podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji,
umozliwianie uczniom realizacji indywidualnego programu nauki lub toku nauki,
zgodnie z odrgbnymi przepisami,
objecie ucznia opieka psychologiczno-pedagogiczna,

10) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do mozliwosci i

potrzeb ucznia,

11) rozwdj zdolnosci ucznia w ramach kot zainteresowan i innych zaj¢¢ pozalekcyjnych,
12) wspieranie ucznia w przygotowaniach do konkurséw, zawodow,
13) indywidualizacje procesu nauczania.

§43. 1.
2.
1)

2)

3)
4)

5)
6)
7)
§44. 1.

1)
2)

W szkole powotano koordynatora do spraw bezpieczenstwa.

Do zadan koordynatora nalezy:

integrowanie planowanych dzialan wszystkich podmiotow szkoly (nauczycieli, ucznidw,
rodzicow) w zakresie poprawy bezpieczenstwa w szkole;

wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym i instytucjami wspierajacymi szkole w dziataniach
na rzecz bezpieczenstwa uczniow;

popularyzowanie zasad bezpieczenstwa wsrod uczniow;

opracowywanie procedur postgpowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa i
naruszania bezpieczenstwa jednostki oraz zapoznawanie z nimi nauczycieli 1 uczniow;
prowadzenie statego monitoringu bezpieczenstwa szkoty i uczniow;

rozpoznawanie potencjalnych zagrozen w szkole;

podejmowanie dziatan w sytuacjach kryzysowych.

Szkota zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkoteg, poprzez:

przestrzeganie zasad BHP 1 ochrony przeciwpozarowe;,

przestrzeganie zasad sprawowania opieki podczas zaj¢¢ poza terenem szkoty oraz w
trakcie wycieczek organizowanych przez nauczycieli okreslonych w regulaminie
wycieczek,
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3) pehienie dyzuréw nauczycieli okreslonych w regulaminie dyzuréw zgodnie z
harmonogramem ustalonym przez dyrektora szkoty,

4) stosowanie procedur postepowania w sytuacjach kryzysowych.;

§45. 1. Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ obowigzkowych, dodatkowych i

pozalekcyjnych:

1) od godziny 7:30 szkota zapewnia opieke nauczyciela dyzurujacego w formie dyzurow
miedzylekcyjnych;

2) w czasie przerw mi¢dzylekcyjnych sale s3 zamykane, a uczniowie przebywaja na
korytarzach, gdzie pelniony jest dyzur nauczycielski;

3) zchwilg rozpoczecia zaje¢ dydaktycznych wszyscy uczniowie znajduja sie pod opieka
nauczyciela prowadzacego zajecia;

4) pracownicy, o ktorych mowa wyzej, s3 zobowigzani do:

a) wprowadzania ucznidow do sal oraz pracowni i przestrzegania regulaminow
obowigzujacych w tych pomieszczeniach,

b) sprowadzenia uczniow do szatni po ostatniej lekcji i dopilnowanie tam porzadku (w
przypadku uczniow k1. T — 1),

C) udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby wezwania
pomocy medycznej,

d) zgtaszania dyrektorowi szkoty dostrzezonych zagrozen dla zdrowia i bezpieczenstwa
ucznidw oraz zaistnialych podczas zaje¢ wypadkow;

5) opiekun pracowni opracowuje jej regulamin i na poczatku roku szkolnego zapoznaje z
nim uczniow;

6) w sali gimnastycznej i na boisku szkolnym nauczyciel prowadzacy zajecia wykonuje
wszelkie czynnosci organizacyjne zapewniajace bezpieczenstwo zgodnie z regulaminem
sali gimnastycznej oraz regulaminem korzystania z boiska;

7) szkota, zapewniajac uczniom dostep do Internetu podejmuje dziatania zabezpieczajace
uczniéw przed dostepem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego
rozwoiju.

8) W czasie stanu epidemii, dyzury nauczycieli oraz opieke nad uczniami organizuje si¢
zgodnie z przyjetymi procedurami.

§46. Pracownicy szkoty, w tym pracownicy administracji i obslugi w czasie wykonywania
swoich zadan zawodowych sg zobowigzani kierowac si¢ dobrem dziecka i troszczy¢ si¢ o
jego bezpieczny pobyt w szkole.

§47. W szkole sa opracowane procedury postgpowania w sytuacjach kryzysowych.

Dzial 111
Organy szkoly i ich kompetencje

§ 48.0rganami szkoty sa:
1. Dyrektor Szkoty,
2. Rada Pedagogiczna,
3. Samorzad Uczniowski,
4. Rada Rodzicow
§ 49. Kazdy z wymienionych organow w §35 dziata zgodnie z prawem o$wiatowym.
Organy kolegialne funkcjonuja wedlug odrebnych regulaminéw, zgodnych ze Statutem
Szkoty.

Rozdzial 1
Dyrektor szkoly
§50. 1. Dyrektor szkoty:
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1) kieruje szkotg jako jednostka samorzadu terytorialnego,

2) jest osobg dziatajaca w imieniu pracodawcy,

3) jest przewodniczgcym rady pedagogiczne;j,

4) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawg.

2. Ogolny zakres kompetencji, zadan i obowigzkéw dyrektora szkoty okresla ustawa prawo

o$wiatowe 1 inne przepisy szczegdlowe.

§51. Dyrektor szkoty:
1. Kieruje biezaca dzialalnoscia szkoty, reprezentuje jg na zewnatrz. Jest

bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w szkole.

2. Jest przewodniczacym rady pedagogiczne;.
3. Kieruje dziatalno$cig dydaktyczng, wychowawczg 1 opiekunczg, a w szczegdlnosci:

1) ksztaltuje tworczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jakosci

2) realizuje uchwatly rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych,

3) wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia
0 tym organ prowadzacy i nadzorujacy,

4) powoluje szkolng komisj¢ rekrutacyjna,

5) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami,

6) przedklada radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogdlne wnioski
wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dzialalnosci szkoty,

7) dba o autorytet cztonkdéw rady pedagogicznej, ochrone praw i godno$ci nauczyciela,

8) dokonuje zakupu podrgcznikéw, materialow edukacyjnych i materialéw ¢wiczeniowych
w ramach dotacji celowej wlasciwego ministerstwa,

9) wspdlpracuje z radg pedagogiczng, radg rodzicow szkoty 1 S.U.,

10) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji,
ktérych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawecza i opiekuncza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalno$ci wychowawczo- opiekunczej w szkole,

11) udziela na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunow), po spetnieniu ustawowych
wymogow zezwolen na spetnianie obowigzku nauki, obowigzku szkolnego poza szkota
lub w formie indywidualnego nauczania,

12) organizuje pomoc pedagogiczno-psychologiczna,

13) kontroluje spetnianie obowiazku szkolnego przez zamieszkate w obwodzie szkoty dzieci;

14) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania,

15) powotuje sposrod nauczycieli i1 specjalistow zatrudnionych w szkole zespoty
przedmiotowe, problemowo-zadaniowe,

16) zwalnia uczniow z zaje¢ WF-u lub wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych,
plastyki, zaje¢ technicznych, informatyki w oparciu o odrgbne przepisy,

17) udziela zezwolen na indywidualny tok nauki,

18) wystepuje do kuratora o§wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia innej szkoty
podstawowej,

19) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;

20) stwarza warunki umozliwiajace podtrzymywanie tozsamos$ci narodowej, etnicznej i
religijnej uczniom,

21) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia,

22) prowadzi ewidencje spetniania obowigzku szkolnego w formie ksiegi uczniow
prowadzonych na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami,

23) wyznacza terminy i powotuje komisje do przeprowadzenia egzaminéw poprawkowych i
klasyfikacyjnych,

24) wspoldziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w sprawie
organizacji praktyk studenckich;
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4. Organizuje dziatalno$¢ szkoly, a w szczegdlnosci:

1) opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny,

2) przydziela nauczycielom stale prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawcze lub opiekuncze,

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej,

4) wyznacza w miar¢ potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrebnych przepisach
dni wolne od zaje¢,

5) informuje nauczycieli, rodzicow i uczniow do 30 wrzesnia o ustalonych dniach wolnych,

6) odwoluje, zawiesza zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze w sytuacjach, gdy
wystepuje zagrozenie zdrowia uczniow,

7) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan szkoty, a w
szczegoOlnosci nalezytego stanu higieniczno —sanitarnego, bezpiecznych warunkéw
pobytu uczniow w budynku szkolnym i placu szkolnym,

8) dba o wlasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne,

9) sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarcza szkoty,

10) opracowuje projekt planu finansowego szkoty,

11) dysponuje srodkami finansowymi okre§lonymi w planie finansowym szkoty; ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,

12) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na szkolnym boisku,

13) organizuje prace konserwacyjno — remontowe oraz powotuje komisje przetargowe,

14) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty,

15) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji szkoty zgodnie
z odrgbnymi przepisami,

16) organizuje 1 sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustawg o finansach publicznych,

17) reprezentuje szkole;

5. Prowadzi sprawy kadrowe 1 socjalne pracownikdéw, a w szczegolnosci:

1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

2) powierza pelnienie funkcji pracownikom na stanowiskach kierowniczych;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikow
samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych w oparciu o opracowane
szczegbdtowe kryteria oceniania;

4) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikow samorzadowych;

5) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i
pracownikom administracji i obshugi szkoty;

6) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli i
pracownikow;

7) udziela urlopow;

8) zalatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikow niebedgcych nauczycielami;

9) wydaje $wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

10) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

11) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom;

12) dysponuje srodkami zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych;

13) okresla zakresy obowiazkdéw, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;

14) wspoétdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkow do opiniowania
I zatwierdzania;

15) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw prawa.

6. Sprawuje opieke nad uczniami:
1) tworzy warunki do samorzadnosci, wspotpracuje z samorzadem uczniowskim,;
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2) egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw i nauczycieli postanowien statutu szkoty;

3) organizuje stolowke szkolng i okresla warunki korzystania z wyzywienia;

4) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacj¢ opieki
przedmedycznej w szkole.

§52.1. Dyrektor wspotpracuje z organem prowadzacym i nadzorujacym w zakresie okreslonym
ustawg 1 aktami wykonawczymi do ustawy.

2. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoly zastgpuje go wicedyrektor lub nauczyciel

wskazany przez organ prowadzacy szkofe.

Rozdzial 2
Rada pedagogiczna

§ 53.1. W szkole dziata rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoty w zakresie,
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

3. W skiad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty, wicedyrektor i wszyscy nauczyciele

zatrudnieni w szkole. W zebraniach rady pedagogicznej moga réwniez bra¢ udzial, z gtosem

doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady

pedagogiczne;j.

4. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w

kazdym potroczu w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidow, po zakonczeniu

rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb.

5. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

6. Dyrektor szkoty lub placowki przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy

w roku szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacje o dziatalnosci szkoty.

7. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

8. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty lub placéwki po zaopiniowaniu przez rade szkoty lub
placéwki;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole lub placéwce,
po zaopiniowaniu ich projektéw przez rade szkoty lub placéwki oraz rade rodzicéw;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty lub placéwki;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg lub placéwka przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w
celu doskonalenia pracy szkoty lub placéwki.

9. Rada pedagogiczna szkoty w ramach kompetencji opiniujacych:
1) opiniuje organizacje pracy szkoty lub placéwki, w tym tygodniowy rozktad zajeé
edukacyjnych, oraz harmonogram dyzuréw nauczycieli;
2) opiniuje projekt planu finansowego szkoty;
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3) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroéznien;

4) opiniuje propozycje dyrektora szkoty lub placéwki w sprawach przydziatu nauczycielom
statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekurczych.

10. Rada pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian i przedstawia do uchwalenia radzie
szkoty,

2) moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoty lub z
innych funkcji kierowniczych w szkole;

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;

4) glosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora szkoty;

5) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkoly i wystepuje z wnioskami do
organu prowadzacego;

6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

7) rozpatruje wnioski i opinie samorzadu uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoty, w
szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow;

8) ma prawo sktadania wniosku wspdlnie z radami rodzicéw i samorzgdami uczniowskimi o
zmiang nazwy szkoty i nadanie imienia szkole;

9) moze wybiera¢ delegatow do rady szkoly, jesli taka bedzie powstawata;

10) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora szkoty;

11) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy;

12) zgtasza i opiniuje kandydatow na cztonkow komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli.

11. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu nadzorujacego,
rady rodzicow lub co najmniej 1/3 jej cztonkdw.

12. Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaly sa podejmowane
zwykla wigkszoscig gtosOw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

13. Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O
wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasi¢gnigciu
opinii organu prowadzacego. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
jest ostateczne.

14. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane w formie elektronicznej i drukowane. Ksigge

protokotéw przechowuje si¢ w archiwum szkoty, zgodnie z instrukcjg archiwizacyjna.

15. Posiedzenia rady pedagogicznej sa prowadzone zgodnie z regulaminem rady pedagogiczne;.

16. Protokot sporzadza si¢ w ciggu 14 dni po zakonczeniu obrad.

17. Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach rady
Pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobro osobiste ucznidow lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.

Rozdzial 3
Rada Rodzicow
§ 54.1. W szkole dziata Rada Rodzicow.
2. Rada Rodzicéw jest kolegialnym organem szkoty.
3. Rada Rodzicéw reprezentuje ogét rodzicoOw (opiekundéw prawnych) ucznidéw i dziata
zgodnie z uchwalonym przez nig Regulaminem.
4. Celem rady rodzicow jest reprezentowanie szkoty oraz podejmowanie dziatan zmierzajacych
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do doskonalenia jej statutowej dziatalnosci.

5. Zadaniem rady rodzicow jest:

1) pobudzanie i organizowanie form aktywnoS$ci rodzicOw na rzecz wspomagania realizacji

celow i zadan szkoty;

2) gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalnosci szkoty, a takze ustalanie

zasad uzytkowania tych funduszy;

3) zapewnienie rodzicom we wspotdziataniu z innymi organami szkoty, rzeczywistego wplywu

na dziatalno$¢ szkoty, wérdd nich zas:

a) znajomos¢ zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole i w klasie,
uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka i jego postepow
lub trudnosci,

b) znajomos¢ statutu szkoty, regulaminow szkolnych,

c) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci,

d) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty,

e) okreslanie struktur dziatania ogétu rodzicéw oraz rady rodzicow.

6. Rada rodzicéw moze wystgpowac do dyrektora i innych organéw szkoty, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i
opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

7. Kompetencje Rady Rodzicow:

1) uchwalanie i dokonywanie zmian w regulaminie dziatalnosci Rady Rodzicow,

2) uchwalanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty obejmujacego wszystkie
tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidéw, realizowanego
przez nauczycieli oraz tresci z zakresu profilaktyki dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidéw oraz potrzeb danego srodowiska, obejmujace takze tresci i dziatania o
charakterze profilaktycznym skierowane do nauczycieli i rodzicow

3) oOpiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania,

4) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty,

5) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych,
ustalonych przez dyrektora szkoty zgodnie z odrgbnymi przepisami.

6) oOpiniowanie decyzji dyrektora szkoty o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole
stowarzyszen, organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza albo
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1
opiekunczej szkoty;

7) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za
okres stazu;

8) opiniowanie decyzji dyrektora szkoty w sprawie wprowadzenia obowigzku noszenia
przez ucznidw na terenie szkoty jednolitego stroju. Wzor jednolitego stroju, okresla
dyrektor szkoly w porozumieniu z radg rodzicow;

9) opiniowanie eksperymentu pedagogicznego do wprowadzenia w szkole;

10) opiniowanie ustalonych przez dyrektora podrecznikow i materiatow edukacyjnych.

8. Rada rodzicéw moze:

1) wnioskowa¢ do dyrektora szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem
nauczyciela stazysty;

2) wystgpowac do dyrektora szkoty, innych organéw szkoty, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkolnych.

9. Rada rodzicow przeprowadza wybory rodzicow, sposrod swego grona, do komisji

konkursowej na dyrektora szkoty.

10. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczego6lnosci:
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1) wewng¢trzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegdlowy tryb wyborow do rad oddziatowych i rady rodzicow;
3) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow.

11. Tryb wyboru cztonkow rady okresla regulamin rady rodzicow.

Rozdzial 4
Samorzad uczniowski

§ 55.1. W szkole dziata samorzad uczniowski.

2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty. Organy samorzadu s3 jedynymi reprezentantami
ogotu uczniow.

3. Zasady wybierania i dziatania organdw samorzadu okres$la regulamin uchwalany przez ogo6t
ucznidow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

5. Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoly, w szczegdlnosci dotyczacych przestrzegania podstawowych

praw ucznidéw, takich jak:

1) Prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania i profilaktyczno- wychowawczym, jego
trescia, celami 1 stawianymi wymaganiami,

2) Prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpOw w nauce i zachowaniu,

3) Prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig zaspokajania wtasnych zainteresowan,

4) Prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) Prawo organizowania dziatalnosci kulturowej, os§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi szkoty w porozumieniu
z jej Dyrektorem,

6) Prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu szkolnego,

6. Samorzad ma prawo sktadaé zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi szkoty.

7. Podmiot, do ktorego samorzad skierowal zapytanie lub wniosek, winien ustosunkowac si¢ do
tresci zapytania lub wniosku w ciggu najpdzniej 14 dni. Sprawy pilne wymagaja odpowiedzi
niezwtoczne;.

8. Samorzad ma prawo opiniowa¢, na wniosek dyrektora szkoly - pracg nauczycieli szkoty, dla
ktorych dyrektor dokonuje oceny ich pracy zawodowe;.

Rozdzial 5
Zasady wspolpracy organow szkoly

§56. 1. Wszystkie organy szkoty wspodtpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w
granicach swoich kompetenc;ji.

2. Organa szkoly mogga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organow w celu wymiany pogladéw i informac;ji.

Rozdzial 6
Rozstrzyganie sporow pomi¢dzy organami szkoly

§57. 1. W przypadku sporu pomig¢dzy rada pedagogiczna, a rada rodzicow:
1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
dyrektora szkoly;
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2) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznac¢ si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujgc bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos$ z organdow — strony
sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na piSmie
zainteresowanych w ciaggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu mi¢dzy organami szkoty, w ktorych strong jest dyrektor, powotywany jest
zespot mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu
organdéw szkoty, z tym, ze dyrektor szkoly wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w
zespole.

3. Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie mediacyjne, a w

przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze glosowania.

4. Strony sporu s3 zobowiazane przyjac¢ rozstrzygnigcie zespotu mediacyjnego jako rozwigzanie

ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego

DZIAL IV
Organizacja wychowania i opieki

Rozdzial 1
Szkolny system wychowania

§58. 1.Na poczatku kazdego roku szkolnego rada pedagogiczna opracowuje i zatwierdza
szczegotowy plan pracy na dany rok szkolny z uwzglednieniem aktualnych potrzeb 1
szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego.

2. Dziatania wychowawcze szkoty maja charakter systemowy i podejmuja je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w szkole wspomagani przez dyrekcje oraz pozostatych pracownikow
szkoty.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty jest catoSciowy i obejmuje rozwdj ucznia w
wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym.

Rozdzial 2
Wolontariat w szkole

§59. 1. W szkole wspierane sg dziatania w obszarze wolontariatu.
2. W szkole moze dziata¢ szkolny klub wolontariatu, ktory prowadzi r6znego typu inicjatywy
charytatywne.
3. Kazdy nauczyciel, wychowawca ma za zadanie wspomagac i inicjowac rézne dziatania:
1) zapoznawanie uczniéw z ideg wolontariatu;
2) angazowanie uczniow w $wiadoma, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;
3) promowanie wsrdd dzieci 1 mlodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii,
zyczliwos$ci, otwarto$ci 1 bezinteresowno$ci w podejmowanych dziataniach;
4) organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej,
kulturalnej na terenie szkoly i w $srodowisku rodzinnym oraz lokalnym,;
5) posredniczenie we wlaczaniu dzieci i mtodziezy do dziatan o charakterze wolontariackim
poza szkola;
6) wpieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;
7) promowanie idei wolontariatu;
8) angazowanie si¢ w miar¢ potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze

charytatywnym.
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4. Formy dziatalno$ci w zakresie wolontariatu:
1) dziatania na rzecz $§rodowiska szkolnego w tym prace na rzecz szkoty np. porzadkowanie
podworka;
2) dziatania na rzecz srodowiska lokalnego;
3) udziat w akcjach ogolnopolskich za zgoda dyrektora szkoty.

Rozdzial 3
Wspolpraca z rodzicami

§60. 1.Szkota traktuje rodzicéw jako pelnoprawnych partneréw w procesie edukacyjnym,
wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.
2. Aktywizowanie rodzicOw i uzyskanie ich wsparcia w realizowaniu zadan szkoty:
1) pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu si¢ z zadan opiekunczych i wychowawczych;
2) doskonalenie form komunikacji pomig¢dzy szkota, a rodzinami uczniow poprzez:
a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,
b) przekazywanie informacji przez korespondencje, e- dziennik, e-maile, telefonicznie,
stron¢ www, inne materialy informacyjne;
3) wilaczanie rodzicow w zarzadzanie szkola, poprzez angazowanie do prac rady rodzicow;
4) koordynowanie dziatan szkolnych, rodzicielskich i spotecznos$ci lokalnej w zakresie
rozwigzywania problemow dzieci.

Rozdzial 4

Wspélpraca ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
§ 60a. Szkota wspotdziata ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w celu poszerzenia
oferty edukacyjnej szkoty, za zgoda Rady Rodzicow 1 po pozytywnym zaopiniowaniu przez
Rade Pedagogiczna.

§ 60b. Na terenie szkoty moga dziata¢ druzyny harcerskie i zuchowe

DZIAL V
System doradztwa zawodowego

Rozdzial 1
Zalozenia programowe

§60. 1.Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu koordynacje dziatan
podejmowanych w szkole w celu przygotowania uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia i

zawodul.

2. Podejmowane dziatania majg pomoc uczniom w rozpoznawaniu zainteresowan i zdolnosci,
zdobywaniu informacji o zawodach i pogltebianiu wiedzy na temat otaczajacej ich
rzeczywistosci spotecznej. W przysztosci ma to utatwi¢ mtodemu czlowiekowi podejmowanie
bardzo waznych wyboréw edukacyjnych i zawodowych, tak aby te wybory byly dokonywane
$wiadomie, zgodnie z predyspozycjami i zainteresowaniami.

3. Gléwne zadania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:

1) wspieranie uczniow w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

2) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mtodziezy;

3) rozpoznawanie zapotrzebowania uczniow na informacje dotyczace edukacji i kariery;
4) gromadzenie, aktualizowanie i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
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5)
6)
7)

8)

udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;
prowadzenie grupowych zaje¢ wspierajacych uczniow w §wiadomym wyborze szkoty;
wspieranie dziatan szkoty majacych na celu optymalny rozwoj edukacyjny i zawodowy
uczniow;
wspotpraca z rodzicami 1 instytucjami wspierajacymi realizacje wewnetrznego systemu
doradztwa zawodowego.
Rozdzial 2
Sposoby realizacji dzialan doradczych

§61. 1.Dzialania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg przez wszystkich
pracownikow pedagogicznych szkoty w formach:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

zaje¢ grupowych w klasach VII -VIII ze szkolnym doradca w wymiarze 10 godzin w
jednym roku szkolnym;

realizacja doradztwa zawodowego w ramach tresci nauczanych na poszczegélnych
przedmiotach;

pogadanki, warsztaty, projekcja filmoéw edukacyjnych, prezentacje realizowane na
godzinach wychowawczych;

spotkania z przedstawicielami wybranych zawodow;

wycieczki do zaktadoéw pracy i instytucji ksztalcacych;

konkursy;

udzielanie informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztatcenia zawodu i
planowania dalszej kariery zawodowej;

udzielanie indywidualnych porad i konsultacji dla ucznidéw, rodzicow i nauczycieli;
gieldy szkot ponadpodstawowych;

10) wywiady i spotkania z absolwentami;
11) poradnictwo zawodowe.

2. Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zajmuje si¢ w szkole doradca
zawodowy, psycholog lub wychowawca klasy.

§62. 1.
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

DZIAL VI
Organizacja szkoly

Rozdzial 1
Baza szkoly

Do realizacji zadan statutowych szkoly, szkota posiada:
sale lekcyjne;

biblioteke;

pracowni¢ komputerowa z dostepem do Internetu;

salg gimnastyczng;

boisko sportowe przy szkole;

plac zabaw;

gabinet terapii pedagogicznej i psychologicznej,
pomieszczenie do zaj¢¢ logopedycznych;

gabinet pierwszej pomocy przedmedycznej;

10) gabinet terapii SI;
11) szatnig;
12) kuchnig ze stolowka.
2. Szkota moze wynajmowac, uzycza¢ pomieszczenia wyszczegolnione w ust. 1 instytucjom,
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osobom fizycznym, stowarzyszeniom i innym organizacjom na zasadach uregulowanych
zarzadzeniem dyrektora szkoty

Rozdzial 2
Organizacja nauczania w szkole

§63. 1.Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw

6.

7.

swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

. Rok szkolny dzielony jest na dwa potrocza. I potrocze od dnia rozpoczecia roku szkolnego do

dnia rozpoczgcia ferii zimowych. II potrocze od pierwszego dnia ferii zimowych do dnia
zakonczenia roku szkolnego. Dopuszcza si¢ zmiang podziatu na potrocza.

. Dyrektor szkoty, po zasiegni¢ciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu

uczniowskiego moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zajgé
dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze 8 dni.

. Dyrektor szkoty w terminie do dnia 30 wrzes$nia, informuje nauczycieli, uczniéw oraz ich

rodzicéw (prawnych opiekundéw) o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach
wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych mowa w ust. 3.

. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od

zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 4, dyrektor szkoty, po
zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, moze, za zgoda organu prowadzacego, ustali¢ inne
dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku dni wolnych od zaje¢, o ktorych mowa w ust.5 , dyrektor szkoly wyznacza
termin odpracowania tych dni w wolne soboty.

W dniach wolnych od zaj¢¢, o ktérych mowa w ust. 3 w szkole organizowane sg zajecia
opiekunczo-wychowawcze z wyjatkiem $wiat religijnych.

§64. 1. Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym

okresla arkusz organizacyjny opracowany przez dyrektora szkoty na podstawie ramowych
plandéw nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu
przez organ prowadzacy szkole.

. Dyrektor szkoty przekazuje arkusz organizacji szkoty, zaopiniowany przez rad¢ pedagogiczng

oraz zaktadowe organizacje zwigzkowe.

. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty dyrektor, z uwzglednieniem

zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy
organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych.

§65. 1. Podstawowg jednostka organizacyjna jest oddziat.

2.

Podziatu oddziatu na grupy dokonuje si¢ na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkéw
nauki i bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie
ramowych planéw nauczania.

. Zajecia edukacyjne w klasach I-III szkoly podstawowej sa prowadzone w oddziatach

liczacych nie wigcej niz 25 ucznidow.

. Liczba uczniow w klasach I-I1I moze by¢ zwiekszona do 27, w przypadku konieczno$ci

przyjecia w trakcie roku szkolnego uczniow zamieszkatych w obwodzie szkoty.

. W przypadkach zwigkszenia liczby uczniow ponad liczbg 25 w klasach I-111 dyrektor szkoty

dokonuje:

1) podziatu oddziatu, po uprzednim poinformowaniu oddzialowej rady rodzicéw lub;

2) zatrudnia asystenta nauczyciela, ktéry wspiera nauczyciela prowadzacego zajecia
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w danym oddziale bez dokonywania podziatu.

. W przypadkach, jak w ustepie 4, dyrektor szkoty moze odstgpi¢ od podziatu oddziatu, gdy
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oddziatowa rada rodzicéw wystapi z pisemnym wnioskiem do dyrektora szkoty z prosba o
niedokonywanie dzielenia grupy, po uzyskaniu zgody organu prowadzacego, a liczba
ucznidéw jest zwigkszona nie wigcej niz o 2 uczniow.

7. W szkole obowigzuje 5-dniowy tydzien nauki.

8. Przerwy mi¢dzy lekcjami trwajg 10 minut, w tym 2 dtuzsze przerwy obiadowe (15-20 minut).
Dopuszcza si¢ wprowadzenie przerw 5-cio minutowych.

9. Pierwsza lekcja rozpoczyna si¢ o godzinie 8:00, pierwszy dyzur nauczycielski o godz. 7:30.

10. W edukacji wczesnoszkolnej przerwy ustala wychowawca klasy przy zachowaniu czasu
przeznaczonego na zaj¢cia edukacyjne oraz odpoczynek dzieci.

Rozdzial 3
Dzialalno$¢ innowacyjna

§66. 1.W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne. Innowacja pedagogiczna sa
nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu
poprawe jakos$ci pracy szkoty i efektywnos¢ ksztalcenia.

2. Innowacja moze obejmowaé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja moze by¢
wprowadzona w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

3. Szczegodtowa organizacje wprowadzania innowacji w szkole okresla dyrektor szkoty w drodze
zarzadzenia.

Rozdzial 4
Praktyki studenckie

§67. 1. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadoéw ksztalcenia nauczycieli oraz studentow
szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na
podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomigdzy dyrektorem szkoty lub - za jego
zgoda — z poszczegdlnymi nauczycielami, a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkota
WYZSZ3.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.

Rozdzial 5
Swietlica szkolna

§68. 1. Uczniom Kl I-111 potrzebujacym opieki po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych szkota

zapewnia opieke Swietlicows.

2. W ramach swojej dziatalnos$ci §wietlica wspomaga prace szkoty w obszarach dydaktyki,
opieki i wychowania ucznioéw.

3. Celem dziatalnos$ci swietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki
wychowawczej, pomocy w nauce oraz odpowiednich warunkéw do nauki wtasnej i rekreacji.

4. Zadania 1 formy ich realizacji sa okreslone w regulaminie Swietlicy.

5. Kwalifikacja i przyjmowanie uczniow do swietlicy prowadzone sa na podstawie wniosku
rodzicow / prawnych opiekunow kierowanych poprzez wychowawcow do dyrektora szkoly w
terminie do 15 kwietnia i w uzasadnionych przypadkach w trakcie roku szkolnego.

6. Zajecia prowadzone sg na podstawie rocznego i miesigcznego planu pracy $wietlicy i w
oparciu o ramowy plan dnia.

7. W $wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych, w ktérych liczba
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wychowankéw nie powinna przekraczac 25 uczniow.

8. Jednostka zaje¢ w grupie wychowawczej wynosi 60 minut.

9. Dni 1 godziny pracy $wietlicy ustala dyrektor szkoty na dany rok szkolny w zaleznosci od
potrzeb ucznidw i rodzicow naszej szkoty.

10. W przypadku ztozenia przez rodzicéw (prawnych opiekunow) o§wiadczenia okreslajacego
dni 1 godziny, w ktérych dziecko moze samo wraca¢ do domu, zezwala si¢ na samodzielny
powrdt ucznia do domu na prawng odpowiedzialno$¢ rodzicow.

11. Rodzice sg zobowigzani do odbierania dzieci do czasu okreslajacego koniec pracy §wietlicy.

Rozdzial 6
Stolowka szkolna

§69. 1. Stotowka jest miejscem spozywania positkow przez ucznidw i pracownikdéw szkoty.
2. Do korzystania z positkow uprawnieni sa:
1) uczniowie, wnoszacy optaty indywidualnie;
2) uczniowie, ktorych wyzywienie finansuje MOPS lub GOPS, sponsorzy lub organizacje;
3) pracownicy zatrudnieni w szkole;
3. Positki wydawane sg w godzinach od 8.30 do 13.40 (dopuszcza si¢ w okreslonych
przypadkach zmian¢ godzin wydawania positkow)
4. Optaty za wyzywienie uiszcza si¢ z gory do 15 dnia miesigca w, ktorym korzysta si¢ z
obiadow. Optate wnosi si¢ u intendenta.
5. W przypadku nieobecnosci ucznia w szkole dokonuje si¢ odliczenia kosztéw obiaddw.
6. Odliczenie za niewykorzystane obiady nastgpuje w formie rownowaznego odpisu nalezno$ci
za wyzywienie w kolejnym miesigcu.
7. Zasady zachowania w stoldwce oraz szczegdtowy regulamin pracy stolowki okresla odrgbny
regulamin, umieszczony w pomieszczeniu jadalni.

Rozdzial 7
Biblioteka szkolna

§70. 1.Biblioteka jest:

1) interdyscyplinarng pracownig ogdlnoszkolng stuzaca realizacji potrzeb 1 zainteresowan
uczniéw, zadan dydaktycznych 1 wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela i popularyzacji wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow;

2) osrodkiem informacji dla ucznidw, nauczycieli i rodzicow;

3) osrodkiem edukacji czytelniczej i medialne;.

2. Zadaniem biblioteki jest:

1) gromadzenie i udostepnianie podrgcznikow, materiatow edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych,

2) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;

3) tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

4) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie i
poglebianie u ucznidw nawyku czytania i uczenia si¢, postugiwaniem si¢ TIK;

5) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturows i spoteczna
uczniéw, w tym w zakresie podtrzymywanie tozsamosci narodowej 1 jezykowej uczniow
nalezacych do mniejszo$ci narodowych;

6) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolne;.

3. Do zadan nauczycieli pracujacych w bibliotece nalezy:
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1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a)
b)
c)
d)

€)

udostepnianie zbiordw biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych,

prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke i jej
zbiory,

zapoznawanie czytelnikow biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania
informaciji,

udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zalezno$ci od indywidualnych
zainteresowan 1 potrzeb,

wspotpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotow, opiekunami organizacji
szkolnych oraz kot zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan
dydaktyczno-wychowawczych szkoty, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniow i
przygotowaniu ich do samoksztatcenia.

2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

troszczenie si¢ o wlasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,
gromadzenie i selekcja zbioroéw zgodnie z potrzebami szkoty,

ewidencja, klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja
zbiorow,

prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej, pomiaru
aktywnosci czytelniczej uczniow,

opracowanie rocznego planu pracy biblioteki,

opracowanie rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny stanu czytelnictwa w
szkole.

3) nauczyciel bibliotekarz ma obowiazek korzysta¢ z dostgpnych technologii informacyjnych i

doskonali¢ wlasny warsztat pracy.

4. Nauczyciele zatrudnieni w bibliotece zobowigzani sg prowadzi¢ polityke gromadzenia
zbioroéw, kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli 1 uczniéw, analiza obowigzujacych w
szkole programéw 1 ofertg rynkowg oraz mozliwosciami finansowymi szkoty.

5. Zasady korzystania z jej zbiorow okresla ,,Regulamin biblioteki” zatwierdzony przez
dyrektora szkoty z uwzglednieniem potrzeb srodowiska szkoty.

6. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty.

7. Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoty lub dotowane przez rade rodzicow 1 innych
ofiarodawcow.

Rozdzial 8
Zespoly nauczycielskie i zasady ich pracy

§71. 1. Zespotly nauczycielskie powotuje dyrektor szkoty.
2. Zespoty nauczycielskie powotuje si¢ celem:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

planowania i organizacji proceséOw zachodzacych w szkole;

koordynowania dziatan w szkole;

zwigkszenia skutecznosci dziatania;

doskonalenia wspotpracy zespolowej;

wymiany doswiadczen miedzy nauczycielami;

wykorzystania potencjatu cztonkéw grupy dla poprawy jakosci nauczania, wychowania i
organizacji;

3. W szkole powotuje si¢ zespoty state i dorazne.

4. Zespot staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor szkoty moze
corocznie dokonywa¢ zmiany w sktadzie zespotu statego w przypadku zmian kadrowych na
stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajec.
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5. Zespoty dorazne (problemowe 1 zadaniowe) powotuje dyrektor do wykonania okresowego
zadania lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zespot ulega rozwigzaniu.
. Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.
. Przewodniczacego stalego zespotu powotuje dyrektor szkoty na wniosek cztonkoéw zespotu.
8. Przewodniczacy zespotu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy dyrektorowi szkoty
w terminie do 14 wrze$nia kazdego roku szkolnego. Plan pracy zatwierdza dyrektor szkoty.
9. Przewodniczacy przedktada na radzie pedagogicznej na zakonczenie roku szkolnego
sprawozdanie z prac zespotu.
10. Nauczyciel zatrudniony w szkole jest obowigzany naleze¢ do przynajmniej jednego statego
zespohu.
11. Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.
12. Obecno$¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.
13. Zespo6l ma prawo wypracowaé wewngetrzne zasady wspotpracy, organizacji spotkan,
komunikowania si¢, podziatu r6l i obowigzkoéw, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy
wlasne;j.

~N N

Rozdzial 9
Rodzaje zespolow nauczycielskich i ich zadania

§72. 1. W szkole moga by¢ powotane nastepujace state zespoty:
1) zespoty oddziatowe,
2) zespot analiz jakoS$ci ksztalcenia i badan edukacyjnych (ewaluacji wewnetrznej),
3) zespot ds. profilaktyki i wychowania,
4) pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
5) zespot ds. tworzenia planu pracy szkoty na dany rok szkolny,
6) zespot ds. analizy statutu i WZO,
7) zespOt ds. organizacji wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,
8) zespot ds. bezpieczenstwa.
2. W sktad zespolow wchodza wyznaczeni nauczyciele w drodze zarzadzenia dyrektora szkoty.

DZIAL VII
Zakres zadan, obowigzkow i praw pracownikow szkoly w tym zadania zwiazane z
zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom.

Rozdzial 1
Zadania nauczycieli

§73. Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza oraz odpowiada za

jakos$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

§74. 1.Do obowigzkdéw nauczycieli nalezy w szczegodlnosci:

1) dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow podczas zajg¢ organizowanych przez
szkote;

2) prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego;

3) ksztalcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

4) dbanie o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi r6znych narodow, ras i §wiatopogladow;
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5) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej,;

6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych uczniéw oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych, a w szczegdlnos$ci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

7) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na
obowigzkowych i dodatkowych zaj¢ciach;

8) wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczng ucznia;

9) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zajec¢) do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia,

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

C) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej opinii,

d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a — ¢, ktory objety jest pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

e) posiadajacych opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania okreslonych
¢wiczen na wychowaniu fizycznym.

10) ocenianie wiedzy i umiej¢tnosci uczniow z zachowaniem zasad okre$lonych w
wewnatrzszkolnym systemie oceniania i zgodnie z aktualnymi przepisami prawa
o$wiatowego;

11) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnosci i zainteresowan;

12) wspotpraca z wychowawca i samorzadem klasowym,;

13) indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

14) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach rady pedagogicznej i udziat w lekcjach
otwartych, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia;

15) aktywny udziat w zyciu szkoly: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach
organizowanych przez Szkote, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

16) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petnienie dyzuru przez calg przerwe
migdzylekcyjng, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy, punktualne
rozpoczynanie 1 konczenie zajec;

17) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidlowych wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentow;

18) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci
osobistej ucznia;

19) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniow i rodzicow;

20) przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego i dbanie o wtasciwe relacje pracownicze,

21) dokonanie wyboru podrecznikdéw i programu nauczania lub opracowanie wtasnego programu
nauczania i zapoznanie z nimi uczniéw i rodzicéw, po uprzednim przedstawieniu ich do
zaopiniowania przez Rade¢ Pedagogiczna;

22) rzetelne wykonywanie zadan powierzonych przez dyrektora szkoty.

2. W ramach czasu pracy nauczyciel obowigzany jest realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz;

2) zajecia i czynnoS$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaj¢¢, samoksztalceniem i
doskonaleniem zawodowym.

STATUT SZKOtY PODSTAWOWEJ W DUBINACH



3. Nauczyciele ponosza pelng odpowiedzialnos¢ za:
1) Poziom wynikdéw nauczania i wychowania powierzonych uczniow,
2) Bezpieczenstwo powierzonych opiece uczniow w szkole i na zajgciach organizowanych przez
szkote oraz za skutki wypadkéw wynikajacych z niedopetnienia obowigzkow nauczycielskich
w tym zakresie.

Rozdzial 2
Zadania i obowiazki wicedyrektora szkoly

§ 75. 1. Stanowisko wicedyrektora szkoty tworzy dyrektor szkoty, za zgodg organu
prowadzacego.
2. Dyrektor szkoty powoluje nauczyciela na stanowisko wicedyrektora po zasiggnigciu opinii
rady pedagogicznej i organu prowadzacego.
3. Zakres obowigzkow wicedyrektora:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrgbnymi przepisami, w tym prowadzenie
obserwacji u wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

2) prowadzenie ewidencji zastepstw;
3) wyznaczanie nauczycieli na zastgpstwa;

4) opracowywanie analiz wynikow badan efektywnosci nauczania i wychowania;
5) nadzér nad pracami komisji przeprowadzajacych szkolny etap Wojewodzkich Konkursow
Przedmiotowych;
6) opracowywanie planu lekcji na kazdy rok szkolny i wprowadzanie niezb¢dnych zmian po
wszelkich zmianach organizacyjnych;
7) nadzér nad prawidlowa realizacja zadan zleconych nauczycielom,;
8) kontrola dokumentacji wycieczek 1 wyj$¢ uczniow;
9) zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan;
10) kontrolowanie realizacji przez nauczycieli podstawy programowej nauczanego przedmiotu;
11) kontrolowanie dziennikow nauczania indywidualnego;

12) monitorowanie przestrzegania przez nauczycieli 1 ucznidéw postanowien statutu;

13) wspotpraca z radg rodzicéw i1 radg pedagogiczna;
14) wspotpraca z instytucjami wspomagajacymi dziatalnos$¢ szkoty;

15) wykonywanie polecen dyrektora szkoty;
16) administracja dziennika elektronicznego;

17) zastgpowanie dyrektora szkoty podczas jego nieobecnosci.

Rozdzial 3
Zadania wychowawcow klas

§76. 1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w
szczegllnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.
2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:
1) blizsze poznanie ucznidow, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkow rodzinnych i
bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;
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2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankow;

3) wnioskowanie o obj¢cie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczng;

4) tworzenie srodowiska zapewniajacego wychowankom prawidtowy rozwoj fizyczny i
psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

5) ulatwianie adaptacji w srodowisku rowiesniczym oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktow z rowiesnikami;

6) pomoc w rozwigzywaniu napig¢ powstatych na tle konfliktow rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

7) organizowanie zycia codziennego wychowankéw w szkole, wdrazanie ich do wspotpracy
1 wspotdziatania z nauczycielami i wychowawca;

8) realizacje planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

9) czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy uczniow w klasie oraz nad wymiarem i
rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;

10) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu
klasie w celu ustalenia zroznicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu udzielania
im pomocy w nauce;

11) wdrazanie uczniéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornos$ci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego i efektywnego
organizowania sobie pracy;

12) systematyczne interesowanie si¢ postepami (wynikami) uczniow w nauce: zwracanie
szczegoOlnej uwagi zard6wno na ucznidw szczegdlnie uzdolnionych, jak i na tych, ktorzy
majg trudnosci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspolnie z wychowankami,
samorzadem klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen uczniow w
nauce,;

13) monitorowanie frekwencji 1 badanie przyczyn opuszczania przez wychowankow zajec
szkolnych, udzielanie wskazowek i pomocy tym, ktorzy (z przyczyn obiektywnych)
opuscili znaczng 1l0$¢ zaje¢ szkolnych 1 majg trudnosci w uzupetnieniu materiatu;

14) usprawiedliwianie nieobecnosci ucznidow zgodnie z zasadami przyjetymi w szkole;

15) ksztattowanie umiejetnosci wspdlnego gospodarowania na terenie klasy,
odpowiedzialnos$ci za tad, czystos¢ estetyke klas, pomieszczen i terenu szkoty, rozwijanie
samorzadnosci 1 inicjatyw uczniowskich;

16) podejmowanie dziatan umozliwiajacych pozyteczne i warto§ciowe spedzanie czasu
wolnego;

17) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu;

18) wdrazanie uczniow do dbania o zdrowie, higien¢ osobistg 1 psychiczng, o stan
higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza
szkota;

19) wspolpraca z rodzicami, opiekunami uczniow w sprawach ich zdrowia, organizowanie
opieki i pomocy materialnej uczniom;

20) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystgpowanie do organow szkoty i innych instytucji z wnioskami o
udzielenie pomocy.

3. Wychowawca ustala ocen¢ zachowania swoich wychowankéw po zasiggnigciu opinii ucznia,
jego kolegdw 1 nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagréd 1 udzielania kar.
Wychowawca ma prawo ustanowi¢ przy wspotpracy z klasowa radg rodzicow wlasne formy
nagradzania 1 motywowania wychowankow.

4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych dotyczacych
klas:

1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen;
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2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

3) wypisuje $wiadectwa szkolne;

4) wykonuje inne czynno$ci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzgdzeniami

dyrektora szkoty, oraz uchwatami rady pedagogiczne;.
5. Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowaweczej 1 jej skutecznosci wychowawca w miare
mozliwo$ci prowadzi swoj oddzial przez caly etap edukacyjny. Dyrektor moze dokona¢ zmiany

nauczyciela pelniacego obowigzki wychowawcy w przypadku:

1) Dlugotrwalej nicobecnosci,

1) Braku efektow pracy wychowawczej,

2) Niewywigzywania si¢ z zadan wychowawczych.

Rozdzial 4
Obowiazki wychowawcy klasy w zakresie wspierania uczniow

§77. 1. Do obowigzkow wychowawcy w zakresie organizacji pomocy psychologiczno-

pedagogicznej nalezy:

1) przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno— pedagogicznej,

2) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujacych z dang klasa,

3) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego srodowisku,

4) okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspotpracy z grupa
nauczycieli prowadzacych zajecia w klasie,

5) monitorowanie organizacji pomocy i obecnos$ci ucznia na zajg¢ciach,

6) informowanie rodzicow i innych nauczycieli o efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i postepach ucznia,

7) angazowanie rodzicéw do pomocy swoim dzieciom,

8) koordynowanie pracy zespotu wspierajacego przy realizacji Indywidualnego Programu
Edukacyjno Terapeutycznego (IPET).

Rozdzial 5
Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom

§78. 1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidow, nad
ktorymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkole.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy 1 zarzadzenia
odnosnie bhp 1 p/poz., a takze odbywaé wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

1) ma obowiazek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji nie
zagrazaja bezpieczenstwu ucznidow i nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada warunkom
bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zglosi¢ to do dyrektora szkoly celem usunigcia
usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odméwic prowadzenia zajgé w
danym miejscu;

2) podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniéw bez zadnej opieki;

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy skierowaé
go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej. Jesli zaistnieje taka potrzeba, udzieli¢
mu pierwszej pomocy. O zaistnialej sytuacji nalezy powiadomi¢ rodzicéw ucznia. Jesli jest to
nagly wypadek, powiadomi¢ dyrektora szkoty;

4) nauczyciel powinien kontrolowa¢ wtasciwg postawe uczniow w czasie zajec. Korygowac
zauwazone btedy 1 dba¢ o czystos¢, tad 1 porzadek podczas trwania lekcji 1 po jej zakonczeniu;
5) przed rozpoczgciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjne;,
zapewnienia wlasciwego o$wietlenia i temperatury;
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6) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.

4. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapozna¢ uczniow z:

1) zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajgcymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

5.W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja
oraz innymi przejawami patologii spolecznej obiekt szkolny moze by¢ objety monitoringiem.
6.W celu zapewnienia bezpieczenstwa i porzadku podczas zaj¢¢ na obiektach sportowych uczniom
muszg znajdowac si¢ pod opieka nauczyciela.

7.Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurnych oraz
pracownikow szkoly podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni, podczas przerw
migdzylekcyjnych.

8. Uczniami dowozonymi do szkoty autobusami szkolnymi opiekuja si¢ opiekunowie sprawujacy
opieke nad dowozami ucznidow. Nauczyciel dyzurujacy odprowadza ucznidow do autobusu
szkolnego.

Rozdzial 6
Zadania i obowiazki nauczycieli i specjalistow w zakresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej

§79. 1. Do zadan 1 obowigzkow kazdego nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy:

3) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow,

4) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznidéw i ich
uczestnictwo w zyciu szkoty,

5) $wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem,

6) udziat w pracach zespotu wychowawczego przy opracowywaniu zintegrowanych dziatan
nauczycieli w celu podniesienia efektywnosci uczenia si¢ 1 poprawy funkcjonowania
ucznia w szkole,

7) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych,

8) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobOw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych,

9) informowanie rodzicdw o postepach ucznia oraz efektywnos$ci §wiadczonej pomocy;

Rozdzial 7
Zadania i obowiazki pedagoga/psychologa szkolnego

§80. 1. Do zadan pedagoga/psychologa szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnief ucznia,

2) diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow,
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3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowiagcych bariere ograniczajaca aktywne i petne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty, klasy lub zespotu uczniowskiego,

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw ucznidéw;

6) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie i organizowanie roznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia,

7) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno—
pedagogicznej,

8) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien ucznidéw,

10) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do uczniow z udziatem rodzicow i
wychowawcow,

11) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym sie
w trudnej sytuacji zyciowej,

12) prowadzenie warsztatow dla rodzicoOw oraz udzielanie im indywidualnych porad w
zakresie wychowania,

13) wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych,
rozwojowych i mozliwos$ci ucznidow w ramach konsultacji i porad indywidualnych,
szkolen wewngtrznych i1 udziat w pracach zespotow wychowawczych,

14) wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami i
stowarzyszeniami dziatajacymi na rzecz dziecka i ucznia,

15) pomoc w realizacji wybranych zagadnien z programu wychowawczo-profilaktycznego,

16) nadz6r 1 pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do sadu rodzinnego, poradni
psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytuciji,

17) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

Rozdzial 8
Zadania i obowigzki logopedy/ Terapeuty SI

§81. 1. Do zadan logopedy nalezy w szczegolnoS$ci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow,
2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla ucznidw oraz porad i1 konsultacji dla rodzicow i
nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen,
3) podejmowanie dziatah profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow,
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow,
5) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami;
2. Do zadan terapeuty SI nalezy w szczegdlnosci:
1)Diagnostyka ucznia oraz opracowanie planu pracy.
2)Prowadzenie terapii z uczniem.
3)Wspotpraca z rodzicami- przedstawienie rodzicom efektow pracy z uczniem, omowienie
postepow, nauka samodzielnych ¢wiczen z dzieckiem.
4) Prowadzenie dziennika.
5) Prowadzenie zaj¢¢ opartych na zroznicowanej, intensywnej stymulacji bodZcami
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zwigzanymi z zaburzong modalnoscia.

6) Wspotpraca z pedagogiem szkolnym, psychologiem, wychowawcami i nauczycielami.
T)Terapia integracji sensorycznej prowadzona jest w specjalnie przystosowanej do tego sali,
gdzie znajduje si¢ specjalistyczny sprzet oraz pomoce.

Rozdzial 9
Zadania i obowiazki doradcy zawodowego

§82. 1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,

2) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z
uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien
uczniow,

3) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote i
placéwke,

4) wspdlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan w
zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu,

5) opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole,

6) prowadzenie dokumentacji zaj¢¢, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

Rozdzial 10
Zadania i obowiazki nauczyciela bibliotekarza

§ 83.1.Do zadan nauczycieli pracujacych w bibliotece nalezy:
1)w zakresie pracy pedagogiczne;j:

a) udostgpnianie zbioréw biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych,

b) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke i jej
zbiory,

C) zapoznawanie czytelnikow biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania
informaciji,

d) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych
zainteresowan i potrzeb,

e) wspodlpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotow, opiekunami organizacji
szkolnych oraz kot zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan
dydaktyczno-wychowawczych szkoty, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniow i
przygotowaniu ich do samoksztalcenia.

2)w zakresie prac organizacyjno-technicznych:
a) troszczenie si¢ 0 wlasciwa organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,

b) gromadzenie i selekcja zbiorow zgodnie z potrzebami szkoty,

c) ewidencja, klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja
zbiorow,

d) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej, pomiaru
aktywnosci czytelniczej uczniow,

e) opracowanie rocznego planu pracy biblioteki,

f) opracowanie rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny stanu czytelnictwa w
szkole.

g) Nauczyciel bibliotekarz ma obowigzek korzysta¢ z dostepnych technologii
informacyjnych i doskonali¢ wlasny warsztat pracy.
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2. Nauczyciele zatrudnieni w bibliotece zobowigzani sg prowadzi¢ polityke gromadzenia
zbioroéw, kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli 1 uczniéw, analiza obowigzujacych w
szkole programéw 1 ofertg rynkowg oraz mozliwosciami finansowymi szkoty.

Rozdzial 11
Zasady korzystania z podrecznikow, materialdw edukacyjnych i materialow
¢wiczeniowych zakupionych z dotacji celowej

§84. 1. Podreczniki, materialy edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe, ktorych zakupu
dokonano z dotacji celowej MEN sa wtasnoscia szkoly.

2. Zakupione podre¢czniki, materiaty edukacyjne wypozyczane sg uczniom nieodptatnie na
czas ich uzytkowania w danym roku szkolnym, za§ materiaty ¢wiczeniowe sg
przekazywane uczniom bez obowigzku zwrotu do biblioteki.

3. Zasady korzystania z podrecznikdw i materiatow edukacyjnych reguluje regulamin
wypozyczania podrgcznikéw i materialow edukacyjnych.

4. W przypadku przejécia ucznia z jednej szkoly do innej szkoty w trakcie roku szkolnego,
uczen odchodzacy jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych podrgcznikéw do
biblioteki najpdzniej w dniu przerwania nauki.

5. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrocenia podrecznika lub materialu
edukacyjnego rodzice ucznia sg zobowigzani do zwrotu kosztu zakupu podrgcznika lub
materialu edukacyjnego na konto wskazane przez szkot¢ lub do kasy szkoty.

6. Ewidencje¢ podrgcznikow i materiatdéw edukacyjnych oraz ich ubytkow prowadzi
pracownik biblioteki.

Rozdzial 12
Zadania i obowiazki pracownikow niepedagogicznych szkoly

§85. 1. Pracownicy zatrudnieni na umowg o prace w szkole sg pracownikami samorzagdowymi i
podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzega¢ szczegdlowy zakres
obowigzkow na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdtowego zakresu obowiazkow jest
potwierdzane podpisem pracownika.

3. Zakresy zadan na poszczegdlnych stanowiskach pracy okresla regulamin organizacyjny
szkoty.

Rozdzial 13
Regulamin pracy

§86. 1. W Szkole obowiazuje regulamin pracy, ustalony przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu
ze zwigzkami zawodowymi dzialajagcymi w placowce.

2. Kazdy pracownik szkoty jest obowigzany znac i przestrzega¢ postanowien zawartych w
regulaminie pracy. Fakt zapoznania si¢ z regulaminem pracy pracownik szkoty potwierdza
wlasnorgcznym podpisem.

DZIAL VIII
Obowiazek szkolny
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Rozdzial 1
Informacje ogolne

§87.1. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku
zycia.

§88. 1. Na wniosek rodzicéw nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko, ktore
w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli uczgszczato do przedszkola lub wykazuje
psychofizyczng dojrzatos¢ do podjecia nauki szkolnej, co jest udokumentowane opinig poradni
psychologiczno-pedagogiczne;j.

2. Decyzje o wezesniejszym przyjeciu dziecka do szkoly podstawowej podejmuje dyrektor
szkoty.

Rozdzial 2
Odroczenie obowiazku szkolnego

§89. 1. Odroczenie obowigzku szkolnego dokonuje dyrektor szkolty podstawowej, do ktorej
zostato przyjete dziecko.

2. Odroczenia dokonuje si¢ na wniosek rodzicow. Rodzic jest obowigzany dostarczy¢ opinie
poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie odroczenia obowigzku szkolnego.

3. Wniosek sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat. Odroczenie
dotyczy roku szkolnego, w ktorym dziecko ma rozpocza¢ spetnianie obowigzku szkolnego.

4. Wniosek nalezy ztozy¢ do dnia 31 sierpnia, w ktérym dziecko ma rozpocza¢ obowigzek
szkolny.

5. Dyrektor szkoty podstawowej w sytuacji, gdy odroczenie dotyczy dziecka z poza obwodu
szkoly, zawiadamia dyrektora szkoty ,,obwodowej” dla dziecka o odroczeniu przez niego
spelniania obowigzku szkolnego.

Rozdzial 3
Inne formy spelniania obowiazku szkolnego

§ 90. 1. Obowigzek szkolny moze by¢ takze spelniany przez dziecko poza szkotg na podstawie
decyzji administracyjnej dyrektora szkoty, w obwodzie ktérej dziecko mieszka 1 na wniosek

rodzica/prawnego opiekuna.

2. Dziecko spetniajac odpowiednio obowigzek szkolny w formie, jak w ust. 1 moze otrzymac
Swiadectwo ukonczenia poszczego6lnych klas szkoty lub ukonczenia tej szkoty na podstawie
egzaminow klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkote, ktérej dyrektor zezwolil na
taka formg spelniania obowiazku szkolnego lub nauki.

§91. Niespelnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie
przepisOw o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.

§92. Przez niespelnienie obowigzku szkolnego rozumie si¢ nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w
okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajeciach edukacyjnych w
szkole podstawowe;.

§93. 1.Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczg¢szczania na zajecia szkolne;
3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec;

STATUT SZKOtY PODSTAWOWEJ W DUBINACH E



4) informowania w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku, dyrektora szkoly podstawowej w
obwodzie ktorej dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego poza szkota
obwodowa.

DZIAL IX
Prawa i obowiazki czlonkow spolecznosci szkolnej

Rozdzial 1
Prawa i obowiazki uczniow

§94. 1. Kazdy uczen w szkole ma prawo do:

1) zdobywania do kompetencji kluczowych zgodnie z podstawg programowa;

2) opieki zardwno podczas lekcji, jak 1 podczas przerw migdzylekeyjnych;

3) maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spedzanego w szkole;

4) indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;

5) pomocy w przygotowaniu do konkurséw, zawodow;

6) zapoznania si¢ z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczegolne oceny;

7) jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu, zgodnie z zasadami
wewnatrzszkolnego systemu oceniania;

8) zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich cztonkow spotecznosci
szkolnej;

9) reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach zgodnie ze
swoimi mozliwo$ciami i umiejgtnosciami;

10) realizacji autorskiego programu wychowawczego opracowanego przez wychowawce
klasy;

11) indywidualnego toku nauki, po spelnieniu wymagan okreslonych w odrebnych
przepisach;

12) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;

13) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

14) korzystania z bazy szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych i1 pozalekcyjnych wedlug zasad
okreslonych przez dyrektora szkoty;

15) wptywania na zycie szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowa;

16) zwracania si¢ do dyrekcji, wychowawcy klasy i1 nauczycieli w sprawach osobistych oraz
oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

17) swobodnego wyrazania swoich mysli 1 przekonan, jezeli nie naruszaja one praw innych;

18) do zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego 1 z pracy przy komputerze
na zajeciach informatyki po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty wydanej na podstawie
zaswiadczenia lekarskiego stanowigcego wniosek o takie zwolnienie;

19) by¢ wybieranym 1 bra¢ udziat w wyborach do samorzadu;

20) sktadania egzaminu poprawkowego, jezeli w koncowo rocznej klasyfikacji uzyskat ocene
niedostateczng z jednych zaje¢ edukacyjnych; w wyjatkowych przypadkach rada
pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin poprawkowy z dwoch zajeé
edukacyjnych;

21) sktadania egzaminu klasyfikacyjnego na pisemng prosb¢ rodzicow (prawnych
opiekunow);

22) uzyskania informacji o przewidywanych ocenach §rodrocznych i rocznych na tydzien
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej, a 0 ocenach niedostatecznych
na miesigc przed zakonczeniem roku szkolnego;

2. Kazdemu uczniowi oraz jego rodzicom przystuguje prawo zlozenia skargi w przypadku
naruszenia praw ucznia.
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3. Skarge w formie pisemnej sktada si¢ do dyrektora szkota w ciggu 14 dniu od wystgpienia
naruszenia praw ucznia.

§95. 1. Kazdy uczen szkoty podstawowej ma obowigzek:

1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty oraz regulaminach obowigzujacych
w szkole;

2) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia;

3) systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych, uczestniczenia w
obowigzkowych i wybranych przez siebie zaj¢ciach;

4) bezwzglednego podporzadkowania si¢ zaleceniom dyrektora szkoty, nauczycieli oraz
ustaleniom samorzadu szkoty lub klasy;

5) przestrzegania zasad kultury i wspotzycia spotecznego, w tym:
a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,
b) szanowania godnosci osobistej, pogladow i przekonan innych ludzi,
C) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci.

6) troszczenia si¢ o mienie szkoty;

7) punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajecia;

8) usprawiedliwiania nieobecnosci wg zasad ustalonych w statucie;

9) uczestniczenia w imprezach i uroczystosciach szkolnych i klasowych;

10) dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole, w tym w szatni szkolnej;

11) stwarza¢ atmosfere wzajemnej zyczliwosci;

12) dba¢ o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegow, wystrzegac si¢ wszelkich szkodliwych
nalogow: nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywac¢ §rodkéw odurzajacych;

13) pomaga¢ kolegom w nauce, a szczeg6lnie tym, ktorzy majg trudnosci powstate z przyczyn od
nich niezaleznych;

14) przestrzegac zasad higieny osobistej, dba¢ o estetyke ubioru i wygladu,

15) sumiennie petni¢ dyzury w klasie i na korytarzu,

16) naprawia¢ w wyznaczonym terminie dokonane zniszczenia,

§96. 1.Uczniom nie wolno:
1) przebywaé w szkole pod wplywem alkoholu, narkotykow i1 innych §rodkéw o podobnym

dziataniu;
2) wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykéw 1 innych $rodkow o podobnym dziataniu;
3) wnosi¢ na teren szkoty przedmiotdéw 1 substancji zagrazajacych zdrowiu 1 zyciu;
4) wychodzi¢ poza teren szkoly w czasie trwania planowych zajec;
5) spozywac positkow 1 napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych;
6) rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazow 1 dzwigkdéw bez wiedzy i
zgody zainteresowanych;

7) uzywac podczas zaje¢ edukacyjnych telefonéw komoérkowych;
8) zaprasza¢ obcych 0sob do szkoty.

Rozdzial 2
Stroj szkolny

§97. 1. Szkota zobowigzuje uczniow do noszenia estetycznego i schludnego stroju
uczniowskiego. Strdj nie powinien zwraca¢ szczegdlnej uwagi i wzbudzaé kontrowers;ji.

2. Ubranie nie moze zawiera¢ wulgarnych 1 obrazliwych nadrukow - rowniez w jezykach obcych
oraz zawiera¢ niebezpiecznych elementow.

3. Strdj na wychowanie fizyczne, to biata koszulka 1 ciemne spodenki oraz obuwie sportowe z
bezpieczng podeszwa.

STATUT SZKOtY PODSTAWOWEJ W DUBINACH E



4. Uczen zobowigzany jest nosi¢ na terenie szkoty odpowiednie obuwie zmienne.

5. Podczas uroczystosci z okazji rozpoczecia 1 zakonczenia roku szkolnego oraz apeli z okazji
$wiat panstwowych, obowigzuje uczniéw stroj galowy tj. elegancka biata bluzka lub koszula,
spodnie lub spoédnica w kolorze granatowym lub czarnym. Str6j galowy obowigzuje takze w

przypadku innych waznych uroczystosci, o ktorych uczniowie i rodzice sg informowani
odpowiednio wczesniej.

Rozdzial 3
Zasady korzystania z telefonéw komérkowych i innych urzadzen

§98. 1. Telefony komorkowe i inne urzadzenia elektroniczne uczniowie przynosza na wlasna
odpowiedzialnos¢.

2. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, zgubienie lub kradziez sprzetu.

3. Telefon komoérkowy nie moze by¢ wiaczony na lekcji (chyba, ze nauczyciel zadecyduje
inaczej). Mozna z niego korzysta¢ wylacznie na przerwach (w trybie wyciszenia).

4. Nie wolno filmowac¢ i nagrywac nauczycieli, innych pracownikow szkoty oraz kolegow w
szkole bez ich pisemnej zgody.

5. W czasie lekcji nie mozna korzysta¢ z urzadzen elektronicznych i1 stuchawek bez zgody
nauczyciela.

6.Nie wolno uzywac telefonéw komorkowych do obgadywania, o§mieszania, zastraszania innych

0sob.

7. Obowiazuje zakaz fadowania przez uczniéw urzadzen mobilnych na terenie szkoty.

8. W przypadku tamania przez ucznia powyzszych zasad:

1) nauczyciel odnotowuje ten fakt w e-dzienniku, w uwagach;

2) nauczyciel ma obowigzek odebra¢ telefon, a nastepnie zdeponowac go w obecnosci ucznia u

dyrektora szkoty po uprzednim wytaczeniu telefonu.

3) Po odbior telefonu zgtaszaja si¢ rodzice (prawni opiekunowie) ucznia, zostajg oni zapoznani z
sytuacja 1 pouczeni o konsekwencjach prawnych zwigzanych z naruszeniem prywatnosci
pracownikow szkoty lub kolegow.

4) Jezeli sytuacja powtorzy sie, uczen ma zakaz przynoszenia telefonu do szkoty.

9. Zakaz korzystania z telefonéw komorkowych obowigzuje takze nauczycieli i innych
pracownikow szkoty podczas zaj¢¢ edukacyjnych, narad i posiedzen rady pedagogicznej (nie
dotyczy to sytuacji, gdy nauczyciel spodziewa si¢ waznej rozmowy telefonicznej dotyczacej
sprawy stuzbowej).

Rozdzial 4
Nagrody

§99. 1. Uczen szkoty moze otrzymaé nagrody i wyrdznienia za:

1) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty;

2) wzorowg postawe;

3) wybitne osiagni¢cia;

4) dzielnos¢ i odwagg;

5) wolontariat.
2. Nagrody przyznaje dyrektor szkoly na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela, Samorzadu

Uczniowskiego oraz rady rodzicow, po zasiegnigciu opinii rady pedagogiczne;j.

3. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla uczniow:

1) pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich,

2) pochwata dyrektora wobec catej spotecznos$ci szkolnej,
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3) dyplom
4) nagrody rzeczowe,

Rozdzial 5
Kary

§100. 1. Ustala si¢ nastgpujace rodzaje kar:

1) uwaga ustna nauczyciela;

2) wpis punktow ujemnych;

3) upomnienie wychowawcy ustnie lub na pi$mie z powiadomieniem rodzicow/prawnych
opiekunow;

4) nagana wychowawcy z pisemnym uzasadnieniem skierowanym do dyrektora oraz z
pisemnym powiadomieniem rodzicow;

5) nagana dyrektora z pisemnym powiadomieniem rodzicow;

6) obnizenie oceny z zachowania;

7) zawieszenie przez wychowawce udziatu ucznia w imprezach typu dyskoteki, zawody,
wycieczki, biwaki itp. Powiadomienie rodzicéw o postanowieniu za posrednictwem
dziennika elektronicznego;

8) na podstawie uchwaly rady pedagogicznej dyrektor wystepuje z wnioskiem do kuratora
o$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

2. Kara wymierzana jest na wniosek:

1) wychowawcy, nauczyciela, dyrektora, innego pracownika szkoty;

2) rady pedagogicznej;

3) innych osob.

3. Kar¢ wymierza si¢ gdy uczen nie przestrzega Statutu szkoly, regulaminow.

4. Nauczyciel/wychowawca stosuje kary w kolejnosci opisanej w ust. 1 z wyjatkiem sytuacji, w
ktorych uczen w sposob swiadomy narusza przyjete zasady zachowania z narazeniem zdrowia
1 zycia innych osob.

5. Od wymierzonej kary rodzicom/ prawnym opiekunom ucznia przystuguje prawo do:

1) wystapienia do dyrektora w ciagu 3 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze
z wnioskiem o jej uzasadnienie. Dyrektor rozpatruje wniosek w ciggu 14 dni.

2) Od decyzji dyrektora przystuguje rodzicom/ prawnym opiekunom ucznia prawo
pisemnego wystgpienia do rady pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie sprawy. Wniosek
do rady pedagogicznej powinien by¢ ztozony w ciggu 14 dni od otrzymania decyzji
dyrektora za jego posrednictwem. Rada pedagogiczna rozpatruje wniosek w ciggu 14 dni.

3) odwotania si¢ od decyzji rady pedagogicznej do kuratora o$wiaty za posrednictwem
dyrektora szkoly w ciggu 14 dni od daty jej otrzymania.

Rozdzial 6
Przeniesienie ucznia do innej szkoly

§100. 1. Rada pedagogiczna szkoly moze podja¢ uchwate o rozpoczecie procedury karnego
przeniesienia do innej szkoty. Decyzje w sprawie przeniesienia do innej szkoty podejmuje
Podlaski Kurator O$wiaty.

2. Wykroczenia stanowigce podstawe do ztozenia wniosku o przeniesienie do innej szkoty:

1) $wiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdrowia
dla innych uczniéw lub pracownikéw szkoty;

2) rozprowadzanie i uzywanie srodkow odurzajacych, w tym alkoholu i1 narkotykow;

3) s$wiadome fizyczne i psychiczne zngcanie si¢ nad cztonkami spotecznos$ci szkolnej lub
naruszanie godnosci, uczuc religijnych lub narodowych;
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4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

5) kradziez;

6) wyludzanie (np. pienigedzy), szantaz, przekupstwo;

7) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkdéw spotecznos$ci szkolnej;

8) czyny nieobyczajne;

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatszywy alarm o podtozeniu bomby;

10) notoryczne tamanie postanowien Statutu szkoty mimo zastosowania wczesniejszych
srodkow dyscyplinujacych;

11) zniestawienie szkoty, np. na stronie internetowej;

12) fatszowanie dokumentéw szkolnych;

13) popeknienie innych czyndéw karalnych w $wietle Kodeksu Karnego.

3. Wyniki w nauce nie moga by¢ podstawa do wnioskowania o przeniesienie do innej szkoty.
§101. 1. Podstawa wszczecia postegpowania jest sporzadzenie notatki o zaistnialym zdarzeniu
oraz protokot zeznan §wiadkow zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa, dyrektor

niezwlocznie powiadamia organa §cigania.

2. Dyrektor szkoly, po otrzymaniu informacji 1 kwalifikacji danego czynu, zwotuje posiedzenie
rady pedagogicznej szkoty.

3. Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikdw obrony. Rzecznikami ucznia mogg by¢
wychowawca klasy, pedagog (psycholog) szkolny. Uczen moze si¢ réwniez zwrocic¢ o opini¢
do samorzadu uczniowskiego.

4. Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ radzie pedagogicznej petng analiz¢ postgpowania
ucznia jako cztonka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy, wychowawca
klasy zobowigzany jest zachowac¢ obiektywnos¢. Wychowawca klasy informuje rade
pedagogiczng o zastosowanych dotychczas srodkach wychowawczych i1 dyscyplinujacych,
zastosowanych karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej itp.

5. Rada pedagogiczna w glosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje
uchwate dotyczaca danej sprawy.

6. Rada pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi szkoty.

7. Dyrektor szkoty informuje samorzad uczniowski o decyzji rady pedagogicznej celem
uzyskania opinii. Brak opinii samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje
wykonania uchwaty rady pedagogiczne;.

8. Dyrektor szkoty kieruje sprawe do Podlaskiego Kuratora Oswiaty.

9. Decyzje¢ o przeniesieniu ucznia odbieraja i podpisuja rodzice lub prawny opiekun.

10. Uczniowi przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji do organu wskazanego w

pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej dorgczenia.

11. W trakcie catego postepowania odwotawczego uczen ma prawo uczgszczaé na zajecia do

czasu otrzymania ostatecznej decyzji.

DZIAL X
Szczegolowe warunki i sposob wewnatrzszkolnego oceniania uczniow
Rozdzial 1
Informacje ogolne

§102. 1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.
3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu 1
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postepOwW w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umieje¢tnosci w stosunku do:

1)

2)

wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania -
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspoltzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie
szkoly.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postgpach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien dalej si¢ uczy¢;

udzielanie uczniowi wskazoéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

monitorowanie biezacej pracy ucznia;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce i
zachowaniu ucznia oraz o szczegodlnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegblnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan
wobec uczniéw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole;

ustalanie kryteriow zachowania;

ustalanie ocen biezacych 1 ustalanie srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych oraz dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali 1 w formach przyjetych w szkole;
ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeg¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;
ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postgpach i trudno$ciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do
dokumentacji oceniania i pisemnych prac uczniow.

7. Ocenianie ucznia z religii 1 etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
8. W ocenianiu obowigzuja zasady:

1)
2)

3)

4)
5)

zasada jawnosci ocen zaro6wno dla ucznia jak jego rodzicéw (opiekunow prawnych);
zasada czestotliwosci 1 rytmicznosci - uczen oceniany jest na biezaco i rytmicznie. Ocena
$rdédroczne 1 roczna nie jest $rednig arytmetyczng ocen czastkowych;

zasada jawnosci kryteriow - uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znajg kryteria
oceniania, zakres materialu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;
zasada réznorodnos$ci wynikajgca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

zasada rdznicowania wymagan - zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zroznicowany
poziom trudnosci 1 dawac¢ mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen;
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6) zasada otwarto$ci - wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji 1 modyfikacji w
oparciu o okresowa ewaluacje.
9.W nauczaniu na odlegtos¢ nauczyciel sprawdza tylko prace wystane w wyznaczonym terminie.
Brak przestanej pracy przez ucznia w wyznaczonym terminie lub po terminie jest rtOwnoznaczne
z oceng niedostateczng. O mozliwosci jej poprawy decyduje nauczyciel.

Rozdzial 2
Obowiazki nauczycieli w procesie oceniania uczniow

§103. 1. Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicéw
(prawnych opiekunow) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegdlnych §rodrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow i ich
rodzicoéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.

3. Informacje, o ktorych mowa w ust. 11 2. przekazywane 1 udostgpniane sa:

1) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicOw w miesigcu wrzesniu;

2) na stronie www szkoty;

3) w trakcie indywidualnych spotkan rodzicow z nauczycielem lub wychowawca.

4. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia na podstawie orzeczenia, opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, opinii lekarza, rozpoznania dokonanego przez nauczycieli i specjalistow w
ramach udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

5. Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego, muzyki, plastyki, techniki i zaje¢
artystycznych nalezy bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z

obowigzkow na w/w przedmiotach, a w przypadku w-f brana jest rowniez pod uwage
systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz jego aktywno$¢ w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

Rozdzial 3
Jawnosé i i uzasadnianie ocen

§104.1. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicéw ( prawnych opiekunoéw)

2. Nauczyciel uzasadnia ustnie wystawiong ocene, ze zwroceniem uwagi na:
a) wyszczegolnienie dobrych elementoéw pracy ucznia
b) wskazanie tego, co wymaga dalszej poprawy,
c) wskazowek jak dalej pracowac.

3. Na wniosek ucznia lub rodzicow ( prawnych opiekunow) sprawdzone i ocenione pisemne
prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia sg udostgpniane do
wgladu uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom)
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Rozdzial 4
Ocenianie biezgce iSrodroczne

§105.1. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych pomagajacych w
uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczy¢- informacja zwrotna (ustna lub pisemna) na wszystkich przedmiotach
adekwatnie do potrzeb nauczanego przedmiotu (ustna informacja na zajeciach wychowania
fizycznego, plastyki, muzyki). Szczegotowe zasady udzielania informacji zwrotnej zapisuje

nauczyciel w PZO z przedmiotu
2.Wprowadza si¢ nastepujacy zapis ocen:
1) oceny biezace w dziennikach wpisuje si¢ cyfrowo;
2) oceny s$rédroczne w dziennikach lekcyjnych wpisuje si¢ stosujac zapis literowy ;

3.W trakcie oceniania biezacego nauczyciel oceniajacy wiadomosci i umiejgtnosci ucznia nie
moze do oceny cyfrowej doda¢ znaku (+) lub ( -).

4.0Ocena czastkowa za poprawe pracy wstawiana jest w dzienniku i1 opisana jako poprawa pracy (
nie mozna anulowaé wczesniej otrzymanej przez ucznia oceny)

5.0ceny koncowe w arkuszach ocen i w dzienniku wpisuje si¢ stosujac peten zapis literowy

6.0ceny biezace, srodroczne , roczne i koncowe wystawiajg nauczyciele, a ocene z zachowania —

wychowaweca klasy adekwatnie do zdobytych punktéw zapisanych w PSOzZ

7.Skala i sposob formulowania ocen biezacych i $srodrocznych ocen klasyfikacyjnych

Ocena w klasach 1-3 Ocena w klasach 4-8

1. W klasach I-1III szkoty podstawowej: 1.W klasach 4-8 szkoty podstawowej,
a)oceny biezace z obowigzkowych 1 | ocenianie biezace i $rédroczne odbywa sie
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ sa | w skali:

ustalane w stopniach w skali:1-6. Po kazdej | - ocena celujaca

nowej, wprowadzonej 1  przeéwiczonej | - ocena bardzo dobra

umiejetnosci uczen otrzymuje ustng, a po | - ocena dobra

okreslonej partii materialu pisemng informacj¢ | - ocena dostateczna

zwrotng na temat jego osiagnigc¢, co robi dobrze, | - ocena dopuszczajaca

co wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ | - ocena niedostateczna

uczy¢. W klasie pierwszej nauczyciel moze
wprowadza¢ dodatkowo ustalone  znaki
graficzne.

b)srédroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z
obowigzkowych i dodatkowych  zaje¢
edukacyjnych, a takze §rédroczna 1 roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania sa ocenami | 2. Kazda uzyskana ocena jest wstawiona
opisowymi. Ocena opisowa uwzglednia poziom | do dziennika i opisana, jakiej

1 postgpy W opanowaniu przez ucznia | umiejetnosci, czy obszaru dotyczyla
wiadomos$ci 1 umiejetnosci w stosunku do
odpowiednio wymagan i efektow ksztalcenia
oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i
edukacyjne ucznia zZwigzane z
przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien
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ocena biezaca, wyrazana symbolem cyfrowym,
oznacza odpowiedni poziom osiggni¢c:

e I(niewystarczajaco) — uczen nie spelia
wymagan koniecznych, nie opanowat
wiadomosci 1 umiejetnosci umozliwiajacych
dalsza naukg.

e 2(minimalnie) — uczen spelnia wymagania
podstawowe w 50 % (konieczne).

e 3 (przecigtnie) — Uczen spetnia wymagania
podstawowe  przynajmniej w  75%
(podstawowe).

e 4 (poprawnie) — uczen spelnia wymagania
ponadpodstawowe w 50% (rozszerzajace).

e 5 (znakomicie) — uczen speilnia wymagania

ponadpodstawowe przynajmniej w 75%
(dopefniajace).

e 6 (wybitnie) — wiedza i umiejetnosci ucznia
wykraczaja poza wymagania
ponadpodstawowe.

Doktadna hierarchizacja wymagan

przedstawiona jest w PZO z edukacji

wczesnoszkolnej

2.Rodzice informowani sg o postepach dziecka w
nauce w postaci:
a. rozmowy indywidualnej,
b. rozmowy grupowej podczas zebran z
rodzicami,
c. notatki w dzienniczku ucznia,
d. wpisu do dziennika.

3.0siaggnigcia ucznidow beda badane za
pomocy: testow, sprawdzianow, tworczych
prac kontrolnych, kartkowek, prac
dodatkowych ustalonych przez
nauczyciela, wypowiedzi ustnych,
osiggnie¢ w konkursach szkolonych i
pozaszkolnych

Nauczyciel moze ustali¢ inne obszary
oceny aktywno$ci ucznia 1 opisac je w
swoim przedmiotowych zasadach
oceniania

Uczeh moze otrzymac oceng za
nastgpujace aktywnosci: prace domowe,
prace na lekcji, kartkowki, klasowki, prace
w grupie, ¢wiczenia praktyczne, projekt
edukacyjny, karty pracy, odpowiedz ustna,
prace dodatkowa, prowadzenie zeszytu lub
zeszytu ¢wiczen. Szczegdlowe obszary
oceniania podaja nauczyciele w
przedmiotowych systemach oceniania.
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4 Nieprzygotowanie ucznia do zaje¢ (brak
pracy domowej, zeszytu przedmiotowego,
zeszytu ¢wiczen, przybordw, pomocy
naukowych) oznaczane jest w dzienniku
lekcyjnym za pomocg minusa. Liczbe
mozliwych nieprzygotowan w potroczu
okreslaja PZO.

3.0Ocenianie biezgce odbywa si¢ podczas zajec.
Nauczyciel bierze pod uwage wiedzg,
umiejetnosci, wysitek 1 zaangazowanie ucznia,
oceniajac zroznicowane formy jego aktywnosci.
ich

Sposoby  informowania  ucznidw o

osiggnigciach:

o ustne informowanie na biezaco o aktywnosci
lekcyjnej, postepach i trudno$ciach oraz
uzdolnieniach i zainteresowaniach

o zwracanie uwagi na mocne i stabe strony w

aktywno$ci dziecka w celu podania

wskazowek jak samodzielnie pokonywac
ewentualne trudnosci

udzielanie pochwat za wysitek, checi 1 prace
nagradzanie usmiechem, pochwala i gestem
pisanie komentarzy do prac uczniow
wdrazanie do samooceny i oceny
kolezenskiej — karty samooceny ucznia
zamieszczone w dzienniczku ucznia

o stosowanie wzordw kart ocen 1 informacji o
uczniach — dzienniczek oceny opisowej dla
klas I — 111

o wykonywanie gazetek dydaktycznych
przedstawiajacych wizualnie osiagnigcia
uczniow

o sporzadzanie wystaw prac uczniowskich
(zeszyty, prace plastyczne, prace techniczne)

o O O O

5.Kazda pisemna praca kontrolna
(sprawdzian) punktowana ma nastgpujace
przetozenie na oceng:

100-98% - cel

97-90% - bdb

89-70% - db

69-51%- dst

50-26%- dop

25-0%- ndst

6.Prace kontrolne sa obowigzkowe. Jezeli
uczen opuscit sprawdzian z przyczyn
losowych, powinien go napisa¢ w terminie
nieprzekraczajagcym dwoch tygodni od
powrotu do szkoty. W szczeg6lnych
przypadkach termin ustala indywidualnie
nauczyciel przedmiotu.

7.Kazda praca kontrolna jest
zapowiedziana tydzien wczesniej i
omowiony jest jej zakres tre§ciowy.

8.Nauczyciel powinien sprawdzi¢ prace
kontrolng najpdzniej w ciggu dwoch
tygodni od jej napisania.

9.Prace kontrolne beda do wgladu u
nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow.
Moga by¢ udostepnione rodzicom poza
szkota na ich pisemng prosbe. Sprawdziany
powinny by¢ zwracane w terminie trzech

dni

10.Wszyscy uczniowie mogg poprawic
sprawdzian - niezaleznie od liczby
uzyskanych  punktow. Poprawa jest
dobrowolna, odbywa si¢ poza lekcjami, w
ciggu tygodnia od rozdania prac i tylko
jeden raz - w terminie wyznaczonym przez
nauczyciela.
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11.Uczniowi, ktory nie przestrzega zasad
pisania sprawdzianu, np. $cigga, przerywa
si¢ prace 1 wystawia oceng¢ niedostateczng.

12. Ze sprawdzianu poprawkowego
wystawiamy uzyskang ocen¢ obok oceny
ze sprawdzianu wlasciwego.

13. Uczen nie moze mie¢ mniej niz 5 ocen
w ciggu semestru. Klaséwek i
sprawdzianow  nalezy  przeprowadzié¢
adekwatnie do ilo$ci godzin przedmiotu,
tzn. — 1 godzina przedmiotu w tygodniu —
min 2 sprawdziany, 2 godziny przedmiotu-
min. 3 sprawdziany, itd.

14.Uczen ma prawo do pisania nie wigcej
niz dwoch sprawdzianéw w tygodniu, przy
czym nie wigcej niz jednego sprawdzianu
lub dwodch kartkowek dziennie. W
wyjatkowych sytuacjach (przy jednej
godzinie tygodniowo) dopuszcza si¢
sprawdzian i kartkowke w jednym dniu.
Do liczby sprawdziandéw w danym
tygodniu  nie  wlicza si¢  testow
diagnostycznych

15.Sprawdziany poprawkowe nie
podlegaja zasadzie, ujetej w pkt. 14 tabeli.

16. Nauczyciel ma prawo wprowadzi¢
oceng ksztattujacg . W formie informacji
zwrotnej ocenia prace, ktore towarzysza
procesowi uczenia si¢. W momencie
sprawdzania umiejgtnosci ucznia stosuje
jednak ocene¢ sumujaca. Zasady oceniania
ksztaltujacego przedstawia nauczyciel w
swoim PZO.

Stosowane wagi ocen:

Narzedzia i formy Waga Czestotliwosc Uwagi

pomiaru

Sprawdzian (np. 3 W zaleznosci od Waga w zaleznosci
praca kontrolna, potrzeb i od trudnosci

sprawdzian
podsumowujacy,
sprawdzian
dyrektorskiiin.)
Aktywnos$¢ na
zajeciach w-f oraz

realizowanego
materiatu, na
biezgco.

sprawdzanego
materiatu. O wadze
oceny nauczyciel
informuje ucznia
przed wykonaniem
zadania.
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przedmiotach
artystycznych
Kartkowka 1lub 2 W zaleznosci od Waga w zaleznosci

potrzeb i od trudnosci

realizowanego sprawdzanego

materiatu, na materiatu. O wadze

biezaco. oceny nauczyciel
informuje ucznia
przed kartkowka,
wykonaniem
zadania.

Praca domowa 1lub2 W zaleznosci od Waga w zaleznosci
(réwniez w formie potrzeb i od trudnosci
zdalnej na platformie realizowanego sprawdzanego
elearningowej materiatu, na materiatu. O wadze

biezaco. oceny nauczyciel
informuje ucznia
przed wykonaniem
zadania

Inne formy (np. 1lub2 W zaleznosci od Waga w zaleznosci
odpowiedz ustna, potrzeb i od trudnosci
prace realizowanego sprawdzanego
nadobowigzkowe, materiatu, na materiatu. O wadze
wykonanie pomocy biezaco. oceny nauczyciel
dydaktycznych, informuje ucznia
udziat w konkursach, przed wykonaniem
prace w grupach, zadania
zeszyt,
przygotowanie do
lekcji, aktywnosg¢,
praca
dtugoterminowa,
projekt edukacyjny
Ocena za ,,pilnos¢ i 3 Raz w semestrze
aktywnos¢

Rozdzial 5

Wymagania na poszczegdlne oceny

§ 106.1. Wewnatrzszkolne zasady oceniania uczniéw umozliwiajg oceng postepdw w pracy
ucznia. W tym celu nauczyciel formutuje szczegétlowe wymagania edukacyjne, wynikajace
ze szkolnych program6éw nauczania oraz sposoby i kryteria sprawdzania osiggnig¢ uczniow.

2. Przyjmuje si¢ ogdlne wymagania edukacyjne na poszczegdlne stopnie szkolne jako podstawe
do tworzenia przedmiotowych systemdw oceniania ( nie dotyczy edukacji wezesnoszkolnej —
wymagania z przedmiotéw w klasie I-III szkoly podstawowej sa okreslone w PZO z
Edukacji Wczesnoszkolnej)
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Wymagania na
oceng:

Klasa IV-VIII

Celujaca

Uczen posiada idealnie opanowang wiedz¢ 1 umiej¢tnosci objete
podstawg programowg, potrafi stosowa¢ wiadomosci 1 umiejgtnosci w
sytuacjach nietypowych, umie dokona¢ syntezy i analizy nowych
zjawisk, tworczo rozwija wilasne zainteresowania i uzdolnienia. Potrafi
korzysta¢ z réznych zrodet informacji, przystepuje do konkursow
przedmiotowych 1 osigga sukcesy.

Bardzo dobra

Uczen posiada wiedze¢ i umiej¢tnosci objete podstawa programowa,
potrafi stosowa¢ wiedz¢ 1 umiejetnosci w typowych sytuacjach,
wykazuje duza samodzielno$¢ w pracy, potrafi korzysta¢ z réznych
zrodet wiedzy, laczy¢ wiedze z r6znych przedmiotow.

Dobra

Uczen opanowatl w duzym zakresie wiadomosci i umiejetnosci objete
podstawa programowa, poprawnie stosuje wiadomosci i umiejgtnosci
do samodzielnego rozwigzywania typowych zadan i problemow,
systematycznie prowadzi zeszyt

Dostateczng

Uczen opanowal wiadomo$ci 1 umiejgtnosci objete podstawa
programow3, konieczne do dalszego ksztalcenia, poprawnie stosuje
wiadomosci 1 umiejetnosci do rozwigzywania z pomoca nauczyciela
typowych zadan i probleméw

Dopuszczajaca

Uczen opanowat tylko niektore wiadomosci i umiejetnosci objete
podstawa programowa, ale braki nie przekreslaja dalszego ksztalcenia.
Rozwigzuje z pomoca nauczyciela zadania o niewielkim stopniu
trudnosci. Stara si¢ systematycznie prowadzi¢ zeszyty, wykazuje che¢
nadrobienia luk w wiedzy.

Niedostateczna

Uczen nie opanowal w stopniu koniecznym wymagan zapisanych w
podstawie programowej, luki w wiedzy 1 umiejetnosciach
uniemozliwiajg dalsze ksztalcenie, nie potrafi rozwigza¢ zadan o
elementarnym stopniu trudnos$ci nawet z pomocg nauczyciela, nie
prowadzi zeszytu przedmiotowego, nie przystepuje do poprawy
otrzymanych ocen

Rozdzial 6
Ocenienia Srodroczne i roczne z zaje¢ edukacyjnych

§107.1.Srodroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych w klasa I- 111

uwzglednia poziom i

postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w

stosunku do odpowiednio wymagan i efektow ksztatcenia, dla danego etapu edukacyjnego
oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwycigzaniem
trudno$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien

1) Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, roczne, semestralne i konicowe oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:

a) stopien celujacy —

6;

b) stopien bardzo dobry — 5;

C) stopien dobry — 4,

d) stopien dostateczny — 3;
e) stopien dopuszczajacy — 2;
f) stopien niedostateczny — 1.
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1)

2)

3) Ocena $rodroczna i roczna jest liczona wg $redniej wazonej
4) Ocena roczna jest §rednig wazong wszystkich ocen czastkowych.
5) Zaleznos$¢ miedzy $rednig wazong a oceng klasyfikacyjng jest nastepujaca:

1,0 - 1,6 - niedostateczny

1,7 - 2,5 - dopuszczajacy

2,6 - 3,5 - dostateczny

3,6 - 4,5 - dobry

4,6 - 5,5 - bardzo dobry

5,6 - 6,0 - celujacy
2.Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy w
szczegblnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢. W przypadku zaje¢ wychowania fizycznego jest brana pod
uwage rowniez systematyczno$¢ udziatu ucznia na zaje¢ciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizycznej. Szczegdtowe zasady oceniania
przedstawione sa w PZO z danego przedmiotu.
3.0 zamierzonej ocenie rocznej uczniowie i rodzice beda informowani najp6zniej do konca
maja. Informacja przekazywana bedzie ustnie lub w inny sposob ustalony przez nauczyciela. W
przypadku, gdy uczniowi grozi¢ bedzie ocena niedostateczna, informacja zostanie przekazana na
pisSmie miesigc przed wystawieniem oceny roczne;j.
4.0cena zaproponowana przez nauczyciela i przedtozona do wiadomosci rodzicow nie moze by¢
zmieniona na nizsza w klasyfikacji §rodrocznej lub rocznej
5.Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki na podstawie
opinii o ograniczonych mozliwos$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania
fizycznego lub informatyki uniemozliwia ustalenie srodrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
"zwolniony" albo "zwolniona".
6.Klasyfikacja roczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym w klasach I-1IT szkoty podstawowej polega na podsumowaniu jego osiagnie¢
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z
uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
opracowanym dla ucznia i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
7.Klasyfikacja roczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega na podsumowaniu jego osiagnigc
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z
uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
opracowanym dla ucznia i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
8.0ceny biezace oraz $rodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajeé, o ktorych mowa w przepisach wydanych na
podstawie art. 13 ust. 3, a takze $rédroczne, roczne 1 koncowe oceny klasyfikacyjne zachowania
dla:
ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
uposledzenie umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosci sprzgzone, uczeszczajacego do szkoty, o ktérej mowa w  art. 9 ust. 1 pkt 3
lit. —sa ocenami opisowymi.
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Rozdzial 7

Zasady poprawiania ocen Sréodrocznych i rocznych oraz odwolywania si¢, egzaminow
klasyfikacyjnych i egzaminéw poprawkowych

§108.1.Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo zglosi¢ do dyrektora szkoty
zastrzezenia, jezeli uznaja, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Odwotanie rodzice sktadaja na pismie do dyrektora szkoty nie p6zniej niz do 7 dni po
zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych ze wskazaniem, ktory punkt WZO zostat
naruszony.

3. Dyrektor szkoty prowadzi postepowanie wyjasniajace i w zalezno$ci od jego wyniku:

- oddala zastrzezenia jako nieuzasadnione,
- w przypadku stwierdzenia, ze ocena zostata ustalona z naruszeniem WZO powotuje
odpowiednie komisje, ktorych zadaniem jest ustalenie oceny.

4. W przypadku oceny z zaje¢ edukacyjnych komisja przeprowadza sprawdzian wiadomosci i
umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, w terminie ustalonym z rodzicami. W sktad
komisji wchodza: dyrektor lub wicedyrektor szkoty — jako przewodniczacy komisji, nauczyciel
prowadzacy dane zajecia, z zastrzezeniem , ze moze by¢ zwolniony na wlasng prosbe lub w
szczegolnie uzasadnionych przypadkach, 2 nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego
typu, prowadzacych takie same zajecia edukacyjne.

5. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nicobecnosci ucznia na zajgciach
edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

6. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej niecobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny, przeprowadzony w formie pisemnej i ustnej.

7. Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnos$ci nieusprawiedliwionej lub na
prosbe jego rodzicéw ( prawnych opiekundéw ) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin klasyfikacyjny.

8. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych przepiséw
indywidualny tok lub program nauki oraz uczen speiniajacy obowigzek szkolny poza szkota.

9. Egzamin Kklasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel wtasciwych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci
innego nauczyciela tych samych lub pokrewnych zajec.

10. Dla przeprowadzenia komisyjnego egzaminu klasyfikacyjnego, dyrektor szkoly powotuje

komisje w sktadzie:
1) dyrektor - jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych - jako egzaminator,
3) inny nauczyciel tych samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

11. Pytania egzaminacyjne ustala egzaminator, a w przypadku komisyjnego egzaminu

klasyfikacyjnego egzaminator w porozumieniu z przewodniczacym komisji.

12. Na podstawie przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego egzaminator (egzaminator w

porozumieniu z przewodniczagcym komisji) ustala stopien wedlug skali stopniowej

13. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, do ktérego zalgcza

si¢ pisemne odpowiedzi ucznia oraz zwi¢zlg informacje o jego odpowiedziach ustnych.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia, w ktérym wpisuje si¢ date egzaminu oraz
ustalony stopien.

14. Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony z uczniem i jego rodzicami

(prawnymi opiekunami). W przypadku ucznia nieklasyfikowanego w drugim semestrze,
egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ przed rozpocz¢ciem nowego roku szkolnego.
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15. Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawa¢ egzamin poprawkowy. Rada
pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin poprawkowy z dwoch obowigzkowych zajeé
edukacyjnych.

16. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z cze$ci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
informatyki, sztuki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede
wszystkim forme ¢wiczen praktycznych. Komisja przygotowuje zadania z zakresu wymagan
koniecznych.

17. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii letnich.

18. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) dyrektor lub wicedyrektor szkoty - jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel uczacy danego przedmiotu - jako egzaminator,
3) nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu - jako cztonek komisji

19. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust 5 pkt. 2 moze by¢ zwolniony z udziatu w pracach komisji
na wlasng prosbe lub w innych uzasadnionych przypadkach. W tych przypadkach dyrektor
szkoty powotuje na egzaminatora innego nauczyciela tego samego przedmiotu.

20. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego uczen moze otrzymaé najwyzej oceng
dopuszczajaca. Z egzaminu sporzadza si¢ protokot. Do protokotu zatgcza si¢ pisemne prace
ucznia i zwigzlg informacje o jego ustnych odpowiedziach.

21. Uczen, ktory z udokumentowanych przyczyn losowych nie mégt w wyznaczonym terminie
przystapi¢ do egzaminu poprawkowego, moze przystapi¢ do niego w terminie okreslonym
przez dyrektora szkoty.

22 Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzi si¢, ze poziom edukacyjny ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej ( semestrze
programowo wyzszym), szkota, w miar¢ mozliwosci, stwarza szans¢ uzupetnienia brakow.

23.Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase

Rozdzial 8
Formy przekazywania informacji o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych

§109.1Formy przekazywania informacji i ocenach klasyfikacyjnych nastepuje poprzez:

1) podanie uczniowi podczas zaj¢¢ przewidywanej oceny klasyfikacyjnej,

2) wpis oceny do dziennika elektronicznego,

3) wychowawca przekazuje rodzicom informacj¢ na piSmie podczas zebrania lub spotkania
indywidualnego, a rodzic (opiekun prawny) potwierdza wlasnorgcznym podpisem przyjecie
tego faktu do wiadomosci,

4) jezeli rodzice sa nicobecni na zebraniu/spotkaniu indywidualnym, nauczyciel wysyta przez
dziennik internetowy wiadomo$¢ o wystawieniu przewidywanych ocen klasyfikacyjnych i
zobowigzuje rodzica do zapoznania si¢ z nimi,

5) podpisane przez rodzicow (prawnych opiekunow) informacje o przewidywanych dla ucznia
ocenach klasytikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych oraz ocenie klasyfikacyjnej zachowania
przechowywane sa w dokumentacji szkoty do konca danego roku szkolnego.

Rozdzial 9
Zasady promowania
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§110.1Uczen klasy I-III szkoty podstawowej otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej.

Na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundéw) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na

wniosek wychowawcy klasy 1 po uzyskaniu zgody rodzicow (prawnych opiekunow) rada

pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy

programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego

2.W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym

roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu

klasy przez ucznia Kklasy I-III szkoly podstawowej, na wniosek wychowawcy oddzialu po

zasiegnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicoéw ucznia po zasiggnig¢ciu opinii

wychowawcy oddziatu.

3. Uczen od klasy IV otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub konczy szkote,

jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych okre§lonych w szkolnym planie nauczania uzyskat oceny

klasyfikacyjne roczne wyzsze od niedostatecznych 1 jest klasyfikowany ze wszystkich

przedmiotow

4.0cena Klasyfikacyjna z zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajgl

edukacyjnych i promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty

5.Uczniowi, ktory uczeszcezat na dodatkowe zajgcia edukacyjne lub religi¢ albo etyke, do $rednie;j

ocen, o ktorej mowa w ust. 6, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zaje¢¢. 6.Uczen, ktory

w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co

najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocje do klasy

programowo wyzszej lub konczy szkote z wyrdznieniem.

7. Laureaci i finalici konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim otrzymuja z danych
zaje¢ edukacyjnych celujacg roczng oceng klasyfikacyjna.

8.Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w danym
cyklu ksztalcenia promowac ucznia, jezeli nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, Zze sg one realizowane w klasie
programowo wyzszej. Promocj¢ ucznia, poza normalnym trybem, odnotowuje si¢ w jego
arkuszu ocen 1 dokumentacji szkot.

9.Uczen konczy szkole, jezeli na zakonczenie klasy 0smej uzyskat ze wszystkich zajg¢ oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej 1 przystapit do egzaminu 6smoklasisty

10. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

11. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu albo na wniosek

wychowawcy oddziatu 1 po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada pedagogiczna moze

postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej

rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i1 osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie W

jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwdch klas.

Rozdzial 10
Zasady oceniania z zachowania

§111.1.System oceniania zachowania ucznia ma na celu:
1) wspieranie rozwoju jego osobowosci;
2) ksztaltowanie prawidtowej samooceny;
3) ukierunkowanie na zachowania pozytywne oparte na uczciwosci i tolerancji;
4) sprzyjanie wspOlpracy kolezenskiej;
5) przygotowanie do odpowiedzialnego, aktywnego zycia w demokratycznym
spoleczenstwie;
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6) tworzenie poczucia wlasnej godnosci i szacunku dla innych;
7) tworzenie poczucia odpowiedzialnosci za swoja przysztos¢;
8) kreowanie pozytywnego wizerunku szkoly oraz wsparcie dzialan na rzecz spotecznosci
lokalnej.
2.Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastgpujace podstawowe

obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postgpowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i1 poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.
3.0cena z zachowania wyrazona jest w skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne,
nieodpowiednie, naganne
4.Kryteria ocen z zachowania :

KRYTERIA OCEN ZACHOWANIA UCZNIOW KLAS I — 111

Symbol Poziom osiagnie¢ Wymagania
Uczen przestrzega wszystkich ustalonych
(kolor fielony) ‘ zasad regulaminu, zgodnie z przyjetymi
kryteriami.
P Czasami uczniowi nie udaje si¢ przestrzegac
(kolor ‘ wszystkich  zasad, regulaminu  zgodnie
pomaranczowy) Z przyjetymi kryteriami.
S Uczen czesto nie zachowuje si¢ zgodnie
(STOP — kolor ‘ Zregulaminem, zgodnie z  przyjetymi
czerwony) kryteriami.

1)Postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej:

Uczen:
a)
b)
c)

d)
e)
f)
9)

h)
i)

Honoruje obrzgdowos¢ 1 obyczaje panujace w szkole.

Dba o pigkno mowy ojczyste;j.

Z szacunkiem odnosi si¢ do nauczycieli, innych pracownikow szkotly, kolegéw
I kolezanek.

Umie ocenia¢ swoje postepowanie.

Wykonuje polecenia nauczycieli.

W czasie przerw zachowuje si¢ kulturalnie.

Reaguje na przejawy niewlasciwego zachowania si¢ innych, tagodzi konflikty

I nieporozumienia kolezenskie.

Dba o wtasne zdrowie.

Dba o tad i porzadek w szkole, klasie, a swoje miejsce nauki pozostawia w
nalezytym porzadku.
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j) Szanuje sprzet szkolny, cudza wlasnosé.

k) Pamieta o oddawaniu pozyczonych rzeczy i nie niszczy ich.

I) Jest prawdomoéwny, przeciwstawia si¢ ktamstwu i obmowie.

m) Dba o czysty i schludny wyglad, higieng osobista i wlasne zdrowie.

2).Zaangazowanie i inicjatywa (wywigzywanie si¢ z obowiazkow ucznia, uspolecznienie).

a)
b)

c)
d)

Uczen:

Jest pracowity, ambitny, sumienny, wykorzystuje swoje zdolnosci w pracy szkolnej.

Na biezgco przygotowuje si¢ do wszystkich zaje¢¢, prace domowe wykonuje starannie.
Aktywnie bierze udzial w konkursach przedmiotowych, praktycznych 1 zawodach
sportowych (na miar¢ swoich mozliwosci).

Pamigta o przynoszeniu zeszytow i przyborow szkolnych, utrzymuje je w nalezytym
stanie.

Aktywnie uczestniczy w pracach spotecznych w klasie, w szkole, w $rodowisku, jest
inicjatorem akcji spotecznych.

Wzorowo wywiazuje si¢ z powierzonych funkcji i prac zleconych przez nauczyciela.
Stara si¢ pomaga¢ stabszemu koledze w nauce.

Dobiera przyjaciol postepujacych zgodnie z normami spotecznymi i pielggnuje przyjaznie.

3)Postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej:

a)
b)

c)

d)
e)
f)
9)
h)
i)
)
K)

Uczen:

Honoruje obrzedowo$¢ 1 obyczaje panujace w szkole.

Dba o pigkno mowy ojczyste;j.

Z szacunkiem odnosi si¢ do nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty, kolegow
I kolezanek.

Nie doprowadza do konfliktow 1 nieporozumien kolezenskich, czgsto je tagodzi.
Zazwyczaj wykonuje polecenia nauczyciela.

W czasie przerw zachowuje si¢ kulturalnie.

Cieszy si¢ dobrg opinig w szkole 1 poza nia.

Dba o schludny wyglad, higien¢ osobista i wiasne zdrowie.

Dba o porzadek w klasie 1 w szkole.

Szanuje sprzet szkolny, cudzg wiasnose.

Zdaje sobie sprawe z tego, jak wazna jest prawdomownos¢.

4)Zaangazowanie i inicjatywa (wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia, uspolecznienie).

9)
h)

i)
)
k)
1)

Uczen:

Jest pracowity, sumienny.

Jest przygotowany do lekcji, ma odrobiong prace domowa.

Chetnie bierze udziat w konkursach przedmiotowych, praktycznych i1 zawodach
sportowych (na miar¢ swoich mozliwosci).

Pamigta o przynoszeniu zeszytow i1 przyborow szkolnych.

Uczestniczy w pracach spotecznych w klasie i w szkole.

Z powierzonych funkcji wywigzuje si¢ dos¢ dobrze.

m) Czasami pomoze stabszym kolegom w nauce.

n)

Dos¢ zgodnie wspotdziata z dzie¢mi w zabawie 1 sytuacjach zadaniowych.
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5)Postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej:

0)

p)
q)
r
s)

Y

u)
v)
w)

(1) Uczen:
W stosunku do nauczycieli, innych pracownikow szkoty i kolegdw jest nieopanowany,
wybuchowy, ma zte maniery.
Czasami uzywa niecenzuralnego stownictwa.
Ktamie, nie przyznaje si¢ do popetnionego czynu, bledu.
Nie wykonuje polecen nauczycieli.
Aprobuje i pochwala zte zachowanie innych, bywa konfliktowy, wywotuje bojki, bierze w
nich udziat.
W czasie przerw zachowuje si¢ zbyt krzykliwie i agresywnie.
Zasmieca klase, szkote; zostawia po sobie batagan.
Niszczy sprzet szkolny, cudza wlasno$e.
Nie pamigta o oddawaniu pozyczonych rzeczy.

6)Zaangazowanie i inicjatywa (wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia, uspolecznienie).

a)
b)

c)
d)
e)
f)

Uczen:

Wykorzystuje swoje zdolnosci w niewielkim stopniu.

Zdarza sie, ze jest nieprzygotowany do lekcji, prace domowe odrabia przy minimalnym
wysitku, zdarza si¢, ze nie ma ich wcale.

Czasami zapomina zeszytow 1 przyborow szkolnych, nie wykazuje o nie wigkszej dbatosci.
Niechetnie uczestniczy w pracach spotecznych w Kklasie i w szkole.

Nieterminowo wykonuje zlecone prace lub nie wykonuje ich wcale.

Wykazuje brak tolerancji wobec dzieci innej narodowosci, tradycji kulturowe;,
o0 specjalnych potrzebach edukacyjnych.

Rozdzial 11
KRYTERIA OCEN ZACHOWANIA UCZNIOW KLAS 1V-VIII

§112.1Kryteria oceny zachowania uczniow klas:

1) Ocen¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktory:
a)wzorowo wykonuje wszystkie szkolne obowigzki, sumiennie pracuje na lekcjach i w domu
b)systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne, nie spoznia sie, usprawiedliwia wszystkie
godziny nieobecnosci,
C)nie ma udokumentowanych uwag dotyczacych niewtasciwego zachowania,
d)w trosce o swoje zdrowie nie ulega natogom,
e)jest wzorem dla innych pod wzgledem kultury osobistej i estetycznego wygladu,
f)rozwija swoje zdolnosci i zainteresowania (bierze udziat w konkursach, zawodach
sportowych i olimpiadach),
g)dba o pickno mowy, nie uzywa wulgaryzmow
h)angazuje si¢ w prace samorzadu klasowego i szkolnego oraz w dziatalno$¢ organizacji
istniejacych w szkole,
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i)zmienia obuwie
J)uczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych w szkole i poza nia.

2)Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) bardzo dobrze wykonuje szkolne obowigzki, rzetelnie pracuje na lekcjach i w domu
b)systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne, nie spdznia sie,
c)opuscit bez usprawiedliwienia nie wigcej niz 4 godziny w semestrze,
d) bierze udzial w konkursach i zawodach sportowych
e)niec ma udokumentowanych uwag dotyczacych niewlasciwego zachowania,
f)rozwija swoje zdolno$ci i zainteresowania poprzez uczestnictwo w zajeciach
pozalekcyjnych, bierze udziat w przygotowywaniu uroczystosci, dba o tradycje szkoty
g)jest wzorem dla innych pod wzgledem kultury osobistej i estetycznego wygladu,
h)zmienia obuwie
i)w trosce o zdrowie nie ulega natlogom.

3).0Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:

8)

9)

a) dobrze wykonuje wigkszos¢ szkolnych obowigzkow, pracuje na lekcjach zgodnie z
przydzielonym zadaniem

b) nie naduzywa wulgaryzmoéw, ma swiadomos$¢ dbania o pigkno mowy ojczystej

C) nie spOznia si¢ i nie opuszcza zaje¢ szkolnych bez uzasadnionych powodow,

d) swoja kulturg osobistg i wygladem nie budzi zastrzezen,

e) opuscit bez usprawiedliwienia nie wigcej niz 8 godzin w semestrze,

f) dobrze funkcjonuje w srodowisku szkolnym i poza nim, przestrzega zasad przyjetych w

szkole, jesli popehnia jakie$ btedy to zawsze stara si¢ je naprawic

g) na miare swoich mozliwo$ci uczestniczy w pracach zespotu klasowego i zyciu szkoty

h) dba o bezpieczenstwo i zdrowie swoje i innych.

Oceng¢ poprawna otrzymuje uczen, ktory:

a) w stopniu zadowalajagcym wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych, cho¢ nie zawsze

poprawnie i starannie je wykonuje
b) opuscit bez usprawiedliwienia nie wigcej niz 14 godzin, czasami zdarzajg mu si¢
sp6znienia

) ma odnotowane 3 uwagi o niewlasciwym zachowaniu, lekcewazeniu wymagan
regulaminu, ale po zwrdceniu uwagi stara si¢ naprawic bledy, jest §wiadomy swoich
niedociggnig¢

d) podejmuje dziatania zmierzajace do przezwycig¢zenia trudnosci, od czasu do czasu bierze
udzial w zyciu szkoty, szczego6lnie, gdy nauczyciel przydzieli mu takie zadania,

e) nie ulega natogom.

Oceng nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:

a) swoja postawa narusza przyjete normy wspotzycia spolecznego

b) niechetnie wykonuje szkolne obowiazki, rzadko pracuje na lekcjach, odmawia
wykonywania przydzielonych zadan

€) demonstruje lekcewazacy stosunek do szkoty, naduzywa wulgaryzmow

d) bez uzasadnionych powodow opuszcza zajecia i spoznia sie,

STATUT SZKOtY PODSTAWOWEJ W DUBINACH



e) opuscit 21 godzin bez usprawiedliwienia w semestrze

f) ma zty wptyw na kolegow,

g) ulegt natogowi,

h) przejawia agresj¢ w sposobie bycia, potrafi zniszczy¢ cudze mienie, zagraza
bezpieczenstwu w szkolnym autobusie

1) ubliza innym,

J) czgsto nie zmienia obuwia

k) razgco uchybia zasadom kultury osobistej i estetyki, nie reaguje na dziatania szkoty i
srodowiska rodzinnego, ktore stuza pomoca uczniowi.

10) Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) lekcewazy wszystkie szkolne obowigzki, w wulgarny sposob odmawia petnienia
wszystkich przydzielonych mu zadan lub funkcji

b) demonstracyjnie plami honor i tradycje szkoty, psuje wizerunek szkoty na zewnatrz,
wprowadza nerwowg atmosfere w zycie szkoty

c) wszedl w konflikt z prawem,

d) swojg postawg narusza przyjete normy wspotzycia spotecznego,

e) bez uzasadnionych powodow opuszcza zajgcia i spdznia sig,

f) opuscit powyzej 21 godzin bez usprawiedliwienia w semestrze,

g) ma zly wplyw na kolegéw,

h) ulegl natogowi: pali papierosy, pije alkohol, ma kontakt z substancjami odurzajagcymi,

1) przejawia agresj¢ w sposobie bycia, demoluje szkote, kradnie, wytudza pieniadze,
zachowuje si¢ niebezpiecznie w autobusie szkolnym

j) razaco uchybia zasadom kultury osobistej i estetyki, nie reaguje na dziatania szkoty i
srodowiska rodzinnego, ktore stuzag pomoca uczniowi.

2. Podstawa do ustalenia oceny semestralnej i rocznej z zachowania sg opinie nauczycieli,
uczniow, pracownikow szkoly zbierane w trakcie semestru /roku szkolnego; opinie te powinny
by¢ odnotowane w dziennikach czy tez udokumentowane.

3. Kazdy nauczyciel ma obowigzek wpisywania pochwal lub nagan wraz z punktacjg do e-

dziennika. Uwaga zawiera:

- date

- status (pozytywna, negatywna, neutralna0

- temat (kategoria uwagi i ilo$¢ punktow wg. PZ0zZ)
- tre§¢ (opis pochwaty lub nagany)

4.Srodroczng 1 roczng oceng zachowania ustala wychowawca klasy po uwzglednieniu opinii
ucznidéw, ocenianego ucznia oraz opinii nauczycieli.

5. Wystawiajac oceng roczng nauczyciel bierze pod uwage oceny z obu semestrow.

6. Na wniosek Rady Pedagogicznej wychowawca doktadnie motywuje wystawiong przez siebie
ocen¢ z zachowania. Rada Pedagogiczna ustosunkowuje si¢ do motywacji wystawionej oceny.

7. Ocena z zachowania wystawiona przez wychowawce jest oceng ostateczng

8. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w
terminie 7 dni od dnia zakonczenia zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

9.W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotuje
komisje, ktéra w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykta wigkszo$cig gtosow; w przypadku
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rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.
1)W sktad komisji wchodza:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca klasy,
c) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie,
d) pedagog
e) psycholog
f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
g) przedstawiciel rady
10. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ ich wptyw na zachowanie ucznia, na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii
publicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej.

Rozdzial 12
Zasady dostosowywania oceniania do pracy z uczniem o specjalnych potrzebach
edukacyjnych

§113.1Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé pracg z uczniem na obowigzkowych i
dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych
oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

2. Wymagania edukacyjne, dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych i

edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno- -terapeutycznym, o ktérym
mowa w art. 71b ust. 1b ustawy;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania
— na podstawie tej opinii;

4) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

3. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,

informatyki lub technologii informacyjnej na podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

4. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki lub technologii informacyjnej uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony" albo "zwolniona".

5. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundow) oraz na podstawie opinii poradni

psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu

edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z

niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki

drugiego jezyka obcego.
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6.W przypadku ucznia, o ktorym mowa w pkt. 5, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze

nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

7. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie "zwolniony" albo "zwolniona™.

Rozdzial 13
Nagrody
§114.1Uczen, ktory otrzymat na koniec roku szkolnego Srednig ocen 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocen¢ zachowania zostaje nagrodzony w formie §wiadectwa z wyrdznieniem i
nagrody rzeczowej lub ksigzkowe;.
2. Uczniowie, ktorzy uzyskali znaczace osiggniecia w konkursach, olimpiadach, zawodach
sportowych lub maja inne osiaggni¢cia otrzymuja dyplom za osiagnigcia W danej dziedzinie.
3. Uczen, ktory ma 100% frekwencje otrzymuje dyplom lub nagrode¢ ksigzkowa
4. Nazwiska uczniéw wyrdzniajacych si¢ w nauce, konkursach, sporcie podawane sg za ich
zgoda do publicznej wiadomosci na stronie internetowej szkoty i tablicy informacyjnej

Promowanie i ukonczenie szkoly

§115. 1.Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz jezyka biatoruskiego uzyskat klasyfikacyjne roczne
oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego.

2. Uczen, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klasg.

3. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze
te obowigzkowe zajgcia edukacyjne sa, zgodnie z planem nauczania realizowane w klasie
programowo wyzszej.

4. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim otrzymujg z danych zajgé
edukacyjnych celujaca roczna oceng klasyfikacyjna.

5. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng zachowania, otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem.

6. Uczen konczy szkote jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktora sktadajg si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta si¢
w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej oraz przystapit do egzaminu zewngtrznego organizowanego przez CKE.
Obowiazek przystapienia do egzaminu nie dotyczy ucznidéw zwolnionych z egzaminu na
podstawie odrgbnych przepisow.

7. Uczen konczy Szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z zajec
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢
zachowania.

8. Uczniowie, ktorzy do egzaminu zewngtrznego organizowanego przez CKE nie przystapiag w
danym roku, musza powtorzy¢ ostatnig klase i przystapi¢ do egzaminu w roku nastgpnym.

Dzial XI
Dokumentacja szkoly
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Rozdzial 1
Swiadectwa szKkolne i inne druki szkolne

§116. 1. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen
zaleznie od wynikow klasyfikacji rocznej, otrzymuje swiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej. Wzory
swiadectw okreslaja odrgbne przepisy.

2. Uczen, ktory otrzymat promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem, otrzymuje
swiadectwo szkolne potwierdzajace uzyskanie promocji z wyroéznieniem.

3. Do szczeg6lnych osiggnigc ucznia, wpisywanych na §wiadectwo szkolne zalicza si¢
osiggniecia okreslone przez Podlaskiego Kuratora Oswiaty.

4. Uczen szkoty, ktory ukonczyt dang szkote, otrzymuje S$wiadectwo ukonczenia szkoty.

5. Kazdy uczen szkoly otrzymuje legitymacje szkolna, ktorej rodzaj okreslaja odrgbne przepisy.
Wazno$¢ legitymacji szkolnej potwierdza si¢ w kolejnym roku szkolnym przez umieszczenie
daty waznoSci 1 pieczeci urzedowej szkoty.

. Swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacje szkolne sa drukami $cistego zarachowania.

7. Szkota prowadzi imienng ewidencj¢ wydanych legitymacji, §wiadectw ukonczenia szkoly oraz

zaswiadczen.

8. Nie dokonuje si¢ sprostowan na §wiadectwach ukonczenia szkotly i za§wiadczeniach.
Dokumenty, o ktorych mowa podlegaja wymianie.

9. W przypadku utraty oryginalu $wiadectwa, odpisu, za§wiadczenia uczen lub absolwent moze
wystapi¢ odpowiednio do dyrektora szkoty, komisji okregowej lub kuratora o§wiaty z
pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.

10. Za wydanie duplikatu §wiadectwa pobiera si¢ oplate w wysokosci rownej kwocie optaty
skarbowej od legalizacji dokumentu. Optat¢ wnosi si¢ na rachunek bankowy wskazany przez
dyrektora szkoty.

11. Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera si¢ optatg w wysokosci rownej
kwocie optaty skarbowej od poswiadczenia wtasnorecznosci podpisu. Optatg wnosi si¢ na
rachunek bankowy wskazany przez dyrektora szkoty.

12. Szkota nie pobiera optat za sprostowanie swiadectwa szkolnego.

(o)

Rozdzial 2
Programy nauczania, wymagania i zasady dopuszczania do uzytku w szkole

§117. 1. Program nauczania obejmuje tresci nauczania ustalone dla danych zaje¢ edukacyjnych
w podstawie programowej utozone chronologicznie, ze wskazaniem celéow ksztatcenia i
wychowania zawartymi w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego.

2. Program nauczania zaproponowany przez nauczyciela lub zespol nauczycieli musi by¢
dostosowany do potrzeb 1 mozliwosci ucznidw, dla ktorych jest przeznaczony 1 powinien
uwzglednia¢ warunki dydaktyczne i lokalowe szkoty, zainteresowania uczniow, lokalizacje
szkoty, warunki srodowiskowe 1 spoteczne uczniow.

. Program nauczania opracowuje si¢ na caty etap edukacyjny.

4. Nauczyciel moze zaproponowac program nauczania ogdlnego opracowany samodzielnie lub
we wspoOlpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze rowniez zaproponowac program
opracowany przez innego autora (autorow).

5. Program nauczania dla zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego, zwany dalej
"programem nauczania ogdlnego" dopuszcza do uzytku dyrektor szkoty po zasiegnigciu opinii

rady pedagogicznej.

6. Program nauczania do uzytku wewnetrznego w szkole dopuszcza dyrektor szkoty w terminie

(98]
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do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego, po zasi¢gnigciu opinii rady pedagogiczne;.

7. Dopuszczone programy nauczania stanowia szkolny zestaw programow nauczania.

8. Numeracja programoéw wynika z rejestru programdw symboliczne oznaczenie szkoty, skrot
przedmiotu ( dwie pierwsze litery) i rok dopuszczenia do uzytku. np. SP/jp/2017

Rozdzial 3
Podreczniki i materialy edukacyjne, zasady dopuszczania do uzytku w szkole.

§118. 1. Decyzje o wykorzystywaniu podrgcznika i innych materiatow edukacyjnych w procesie
ksztatcenia podejmuje zespot nauczycieli prowadzacych okreslong edukacje w szkole,
ktory w terminie do 15 maja przedktada dyrektorowi szkoty propozycj¢ podrecznika lub
materialu edukacyjnego.

2. Dyrektor szkoly na podstawie propozycji zespotéw nauczycielskich, uczacych
poszczegolnych przedmiotow, a takze w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli w
sprawie podrecznika lub materialow edukacyjnych oraz materialdéw ¢wiczeniowych ustala po
zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow:

1) zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata,

2) materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych oddziatach w danym roku
szkolnym z zastrzezeniem, by taczny koszt zakupu materiatow ¢wiczeniowych nie
przekroczyl kwoty dotacji celowej, okreslonej w odrgbnych przepisach.

3. Dyrektor szkoty podaje corocznie do publicznej wiadomosci w terminie do dnia 31 sierpnia
zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych oraz wykaz materiatow ¢wiczeniowych,
obowigzujacych w danym roku szkolnym. Informacja umieszczana jest na stronie www
szkoty

Dzial XII
Pomoc materialna uczniom

§119. 1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z
powodu warunkow rodzinnych i losowych poprzez:
1) udzielanie pomocy materialnej:

a) pomoc w prawidtowym sktadaniu wnioskow o stypendia szkolne, socjalne,

b) pomoc w ubieganiu si¢ o doptaty z osrodkéw pomocy rodzinie,

C) wystepowanie o pomoc dla uczniéw do rady rodzicow i sponsordéw, a dla wybitnie
uzdolnionych ucznidow réwniez do organow samorzadowych, rzadowych, instytucji lub
0sob fizycznych;

2. Pomoc materialna uczniom polega w szczegdlnosci na:
1) diagnozowaniu, we wspotpracy z wychowawcami klas, sytuacji socjalnej ucznia,
2) poszukiwaniu mozliwosci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialnej,
3) organizacji zadan stuzacych poprawie sytuacji zyciowej uczniow 1 ich rodzin;
3. Zadania wyzej wymienione sg realizowane we wspotpracy z:
1) rodzicami,
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty,
3) osrodkami pomocy spoteczne;,
4) organem prowadzacym,
5) innymi podmiotami §$wiadczacymi pomoc materialng na rzecz rodzin, dzieci 1 mtodziezy;
4. Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa si¢ na wniosek:
1) ucznia,
2) rodzicow (opiekundéw prawnych),

STATUT SZKOtY PODSTAWOWEJ W DUBINACH



3) nauczyciela;
5. Pomoc materialna w szkole jest organizowana w formie:
1) zwolnien z optat za ubezpieczenie,
2) bezplatnych obiadow,
3) stypendiow za wyniki w nauce, osiggni¢cia sportowe lub artystyczne,
4) innych, w zalezno$ci od potrzeb i mozliwosci;

DZIAL Xl
Warunki bezpiecznego pobytu uczniow w szkole

§120. Szczegotowe zasady bezpiecznego pobytu ucznidow w szkole okreslaja procedury
postgpowania w sytuacjach kryzysowych.

§121. Szczegotowe zasady organizacji wycieczek i zawoddéw szkolnych okresla regulamin
wycieczek.

DZIAL XIV
Ceremonial szkolny

Rozdzial 1
Klasy pierwsze szkoly podstawowej
§122. 1. Po komendzie ,,.Do $lubowania” kazdy pierwszoklasista stojac w postawie zasadniczej
trzyma uniesiong do géry na wysokosci oczu prawa regke z wyciggnietymi dwoma palcami i
powtarza rote przysiegi:

,» Slubuje by¢ dobrym Polakiem, dbaé o dobre imie swojej klasy i szkoty.
Bede uczyc sie w szkole, jak kochac Ojczyzne. Bede starac sie by¢ dobrym kolegg, swym
zachowaniem i naukq sprawiac¢ rados¢ rodzicom i nauczycielom”

2. Pasowanie na ucznia nastgpuje tuz po slubowaniu ztozonym przez pierwszoklasistow.
Dyrektor szkoty na lewe rami¢ kazdego pierwszoklasisty ktadzie duza kredke 1 mowi:

., Pasuje cig¢ na ucznia Szkoty Podstawowej w Dubinach”

Rozdzial 2
Uroczystosci szkolne
§123.1. Do uroczystosci szkolnych tworzacych ceremoniat zalicza si¢: §wigta panstwowe, Dzien
Edukacji Narodowej oraz uroczyste rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego.
2. Zachowanie uczestnikow uroczystosci szkolnych:
1) Na komende prowadzacego uroczystos¢:
,»D0 hymnu” - w postawie zasadniczej (na baczno$¢) odspiewuje hymn panstwowy.

DZIAL XV

Postanowienia koncowe
§124. 1. Regulaminy okreslajace dziatalno$¢ organdow szkoty, jak tez wynikajace z celéw i
zadan, nie mogg by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak rowniez z przepisami
wykonawczymi do ustawy o systemie oswiaty.
3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
4. Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrebne
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przepisy.
5. Ksiggowos$¢ szkolna prowadzona jest w Urzedzie Gminy Hajnéwka.
6. W szkole zatrudnia si¢ Sekretarza szkoty, inspektora ochrony danych osobowych, inspektora
BHP, w razie potrzeby mozna zatrudni¢ pomoc w sekretariacie, asystenta nauczyciela.
7. Na stanowiskach obstugi szkota moze zatrudnia¢ woznego, pracownika gospodarczego,
sprzataczki, intendenta, szefa kuchni i kucharzy.
§125. 1. Zmiany w statucie dokonywane mogg by¢ z inicjatywy:
1) dyrektora szkoty jako przewodniczacego rady pedagogicznej;
2) conajmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;j
3) organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny;
4) organu prowadzacego szkole;
5) rady rodzicow;
§126. 1.Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujetych
w statucie.
2 .Dyrektor szkoty zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ z niniejszym statutem wszystkim
cztonkom spotecznos$ci szkoty.
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